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1. A SZABALYZAT CELJIA, HATALYA, ALAPELVEK

1.1. Bevezetd rendelkezések

1. A PETEGISZ Jarébeteg Szakellaté Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény) jelen szabalyzatban
(a tovabbiakban: Szabalyzat) hatirozza meg a természetes személyek személyes adatainak
kezelésével és védelmével kapcsolatos iranyelveket, valamint az adatvédelmi tevékenység
ellatasaban résztvevd szervezeti egységek feladatait és egytuttmtkodésik kereteit.

2. A Szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személyek kotelesek a tevékenységik soran az Intézmény
kezelésében 1évé személyes adatokat a mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en, igy
kilonésen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl sz616 2016/679/EU eurdpai patlament és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR),
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.) alkalmazandé rendelkezései, valamint az Intézményre iranyadd egyéb
jogszabalyok (az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz6l6 1997. évi XLVIL torvény (a tovabbiakban: Etak.)) rendelkezései szerint kezelni. Az
Intézmény a személyes adatok kezelésével jar6d tevékenysége soran érvényre juttatja a GDPR
alapelveit, igy killonésen:

a) jogszeriiség, tisztességes eljirds és adtlithatosdg elve: a személyes adatok kezelését
jogszerien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni;

b) célhoz kétottség elve: a személyes adatok gydjtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerd
célbdl torténik, és azokat az Intézmény nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd
modon;

¢) adattakarékossdg elve: a kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sztikségesre kell korlatozodniuk;

d) pontossdg elve: a kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennitik; minden ésszerd intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék;

e) korldtozott tirolhatosdg elve: a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges

ideig teszi lehet6vé;



f) integritis és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy
megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen

elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve;

@) beépitett adatvédelem elve: olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasa,
amelyek mar az adatkezeléssel jar6 folyamatok tervezésétél (az adatkezelés modjanak
meghatarozasatol) kezd6déen az adatkezelés megsziintetéséig terjedé idGszakban azt célozzak,
hogy  az  adatvédelmi  elvek  hatékony  megvalositasa, illetve a  Szabalyzat
Mu_SzE_0001_230416_Adatvédelmi Szabélyzat 5/55 GDPR-ban foglalt kévetelmények
teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez szitkséges garanciak beépiiljenck az adatkezelés

folyamataba;

h) alapértelmezett adatvédelem elve: olyan technikai és szervezési intézkedések végrehajtasa,
amelyek biztositjak, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek, tovabba, hogy
a gygjtott személyes adatok mennyisége, kezelésik mértéke, tarolasuk idStartama és
hozzaférhet6ségiik is csak az adatkezelési cél szempontjabdl sziikséges mértékre korlatozodjon.
Kilonosen azt kell biztositani, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy

beavatkozasa nélkil arra illetéktelen személyek szamara ne valhassanak hozzaférhet6vé.

1.2.  Aszabdlyzat célja

3. Jelen szabalyzat az Intézmény kezelésében 1évé személyes adatok tekintetében a legfontosabb
adatvédelmi szabalyokat tartalmazza, kilonés tekintettel a GDPR altal az adatkezelével szemben
tamasztott koévetelményekre és a GDPR III.  fejezetében meghatarozott érintetti jogok
érvényestlésének biztositasara.

4. A Szabalyzattal az Intézmény biztositani kivanja a nyilvantartdsok muikoédésének térvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényestlését,
meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

5. Jelen szabdlyzatot az Intézmény egyéb — kilondsen az adatkezelés és adatbiztonsag
vonatkozasaban rendelkezéseket tartalmazoé — szabalyzataival és eljarasrendjeivel 6sszhangban kell
értelmezni és alkalmazni. Tovabbi célja, hogy meghatarozza az Intézmény szervezeti egységeinél

vezetett, személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok vezetésének és mikodtetésének jogszerd



rendjét, valamint biztositsa a személyes adatok védelme elveinek és az adatbiztonsag

kovetelményeinek érvényesilését.

2. A SZABALYZAT HATALYA

2.1. A szabalyzat személyi hatalya

0. Jelen Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény iranyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek (a munkavégzésre iranyuld jogviszony
jellegétdl figgetlenil), tovabba azon természetes személyekre (a tovabbiakban: érintett), akik
személyes adatait a jelen Szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelések tartalmazzak, tovabba azon
érintettekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti. Az Intézmény megbizasabol
személyes adatok kezelését vagy feldolgozasat végzOk esetén az erre a jogviszonyra az Intézmény
altal kotott szerzédésben a GDPR 28. cikkének megfeleléen rendelkezni kell arrdl, hogy az
Intézmény altal megbizott adatfeldolgozo a feladata ellatasa soran hogyan juttatja érvényre jelen

Szabalyzat rendelkezéseit.

2.2. A szabalyzat targyi hatdlya

7. A Szabalyzat targyi hatalya az Intézmény mindazon adatkezeléseire kiterjed — fliggetleniil attol,
hogy az adatkezelés elektronikusan vagy papiralapon torténik —, amelyek

a) az egészségugyi ellatds nyujtasahoz kapcsolddd adatkezelést valositanak meg a Szabalyzat 6.
fejezetében felsorolt jogszabalyok és belsé szabalyzatok szerint;

b) az egészségligyi ellatason kivili tgyfélkapcsolati jellegl adatkezelést valésitanak meg (az
Intézménnyel kapcsolatba 1épni szandékozo, kapcsolatban allé vagy kapcsolatban allt személyek,
beleértve ezek meghatalmazottait, képviseldit is);

c) foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodd adatkezelést valdsitanak meg [az Intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban
(egytt: foglalkoztatasi jogviszony) 4allo, allt, vagy foglalkoztatasi jogviszonyba lépni szandékozd
személyek)];

d) az Intézménnyel szerz6déses kapcsolatban allé tarsasagok képvisel6inek, kapcsolattartoinak az

adataira vonatkoznak.

2.3. A szabalyzat szervezeti hatalya

Jelen szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed az Intézmény minden szervezeti egységére.



2.4. Dokumentaldsi kotelezettség

8. Az Intézmény felel6s a személyes adatok kezelésére vonatkozé alapelvek [GDPR 5. cikk (1) bek.]
betartasaért. Az Intézménynek képesnek kell lennie a személyes adatok kezelésére vonatkozo
alapelvek betartasanak igazolasara [GDPR 5. cikk (2) bek.]. A megfelel6ség igazolasa kiléndsen az
adatkezeléshez kapcsolodé dontéseket megalapozo koriilmények és a dontések (pl. az adatkezelés
feltételeit meghataroz6 dontéselGkészits iratok), az érintetteknek szo6lo adatkezelési tajékoztatok,
az érintett6] szarmazé nyilatkozatok (pl. hozzajarulé nyilatkozatok, az adatkezelési tajékoztatod
megismerését igazol6 dokumentumok), tovabba a személyes adatokat tartalmazé (elektronikus
vagy papir alapi) dokumentumok szervezeten belili vagy azon kivili mozgasanak megfelelé
dokumentalasaval torténik. Az Intézmény — a GDPR 30. cikkének megfelel6en — nyilvantartast
vezet az altala végzett adatkezelésekrdl.

9. A megfeleléség igazolasa adatvédelmi incidens esetén kilonosen az incidenssel érintettek
korének, az incidenssel érintett személyes adatok korének, az incidens kezelése soran tett
intézkedéseket megalapozé kortlmények és a dontések dokumentalasaval torténik. Az Intézmény
— a GDPR 33. cikkének megfeleléen — nyilvantartast vezet a bekovetkezett incidensekkel

kapcsolatos tényekrdl és intézkedésekrdl.

3. ALAPFOGALMAK

10. Jelen Szabalyzat alkalmazasa soran a GDPR 4. cikkében és az Infotv. 3. § szerint az alabbi
fogalmakat kell alkalmazni:

a) érintett. barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

b) személyes adat. az érintettre vonatkozé barmely informacio;

) kiilonleges adat. a személyes adatok kilonleges kategériaiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok,

d) egészségiigyr adat. egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

e) genetikar adat. egy természetes személy 6r6kolt vagy szerzett genetikai jellemzbire vonatkozo

10



minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgiajara vagy egészségi allapotara
vonatkozo6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az adott természetes személybdl vett

biolbgiai minta elemzésébdl ered,

f) biometrikus adat. egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozoé olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai

adat;

@) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely - tOrvényben vagy az BEurdpai Unié kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott - onalléan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja;

h) adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl figgetlentl az adaton végzett barmely muvelet vagy a
miveletek Osszessége, gy kilonosen gyGjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj-vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
1) adatkezelésért felel6s szervezeti egység. az Intézmény azon szervezeti egysége, amelynek
feladatkorébe tartozik az Intézmény kezelésében 1évé valamely nyilvantartasi rendszer létrehozasa,
fenntartasa, illetve tizemeltetése,

) k6z06s adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezé
jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tobb
masik adatkezel6vel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket egy vagy tobb masik adatkezel6vel k6z6sen hozza meg és hajtja végre vagy
hajtatja végre az adatfeldolgozoval

k) adatvédelmi feliigyeleti hatosdg: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: Hatésag),

1) adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzatérhet6veé tétele;
m) nyilvanossdgra hozatal az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele;

n) adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa t6bbé nem

lehetséges;

1



0) adatkezelés korlitozdsa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol
torténd megjelolése utjan;

p) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

q) adatfeldolgozais: az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miveletek Osszessége;

1) adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az BEurépai Uni6é kotelezé jogi aktusiaban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan személyes adatokat kezel,

s) adatfelelbs: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus uton kételezéen kozzéteendd
kozérdeki adatot eléallitotta, illetve amelynek a mikodése soran ez az adat keletkezett;

t) adatkozI6: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé az

adatot - az adatfelel6s altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi;

u) adatillomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

v) harmadik személy. olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé muveleteket végeznek;

w) EGT-dllamx: az Eurdopai Unié tagillama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabbd az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Uniod
és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban nem részes allam
kozott létrejott nemzetkozi  szerzédés alapjan az  Eurdpai Gazdasagi Térségrél  szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

x) harmadik orsz4g: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

y) adatvédelmi hatdsvizsgdlat. olyan vizsgalat, amelyet az adatkezelésért felel&s szervezeti egység
kijelolt munkavallaléja (adatvédelmi adatkezelési megbizott) koteles elvégezni, amennyiben
valamely tervezett adatkezelés — figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira,
ideértve kilondsen az 14j technologiak alkalmazasanak esetét — valdszindsithetGen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, és amelynek célja annak
megallapitasa, hogy a tervezett adatkezelés a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Az
adatvédelmi hatasvizsgalat egy olyan eljaras, amelynek soran az adatkezel6 a tervezett adatkezelési

muveletet vagy muveleteket attekinti, megvizsgalja az adatkezelés érintettekre gyakorolt esetleges
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hatasat, felméri annak kockazatait, a kockazatok kezelésének maodjat, és mindezt megfelel6en

dokumentalja,

z) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
moédosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald

jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

aa) hogzajarnlas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfelel$ tajékoztatason
alapulé egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
télreérthetetlentl kifejez6 mas magatartds utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez; bb) adatvédelmi tisgtvisels: az Intézmény
szervezetében mikods, a GDPR 39. cikkében meghatarozott feladatokat az Intézmény
jelen szabalyzataban foglaltak szerint ellatd, az Intézménnyel foglalkoztatasi

jogviszonyban all6 természetes személy,

CcC) dinevesités (psgendonimizalds): személyes adat olyan moédon torténd kezelése, amely - a
személyes adattol elkilonitve tarolt - tovabbi informacié felhasznalasa nélkil
megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint
muszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy

azonosithaté természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

dd) deperszonalizilds (anonimizdlds): a nyilvantartasi rendszerben tarolt személyes adatok
kozil a személyazonositasra alkalmas adatok eltavolitdsa olyan, visszafordithatatlan
moédon, hogy a nyilvantartasi rendszerben megmaradé adatok a tovabbiakban semmilyen
kortilmények kozott nem teszik lehet6vé egy természetes személy azonositasat,

ee) dolgozoi személyes adat: az Intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyek
adata,

tf) érdekemirlegelési teszr: jogos érdeken alapulo adatkezelés tervezett bevezetése esetén annak
irasbeli dokumentalasa, hogy az adatkezel6é szamba vette az adatkezelést megalapozé
érdekeket, érveket, valamint az érintettek személyes adatok védelméhez fz6d6 — a
tervezett adatkezelés ellen haté — jogait és érdekeit, és ezen érdekek és érvek
Osszevetésével megalapozza az adatkezelés bevezetését vagy a bevezetés elutasitasat,

e9) Informatikai Osztaly: az informatikai rendszerek Uzemeltetéséért, az informatikai
biztonsag ellatasaért felelds szervezeti egység vagy egységek, ideértve az Intézmény

informaciébiztonsagi felel6sét is,
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hh) #itkositds: az adatok olyan atalakitasa, melynek soran az adat értelmezhetetlenné valik
a megfelel6 kulcs ismerete nélkiil,

1i) Zorkés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa a tovabbiakban
mar nem lehetséges. A to1lés célja megvaldsithatd deperszonalizalassal (anonimizalassal),
jj) Zigyvitel: az Intézmény tevékenységére vonatkozoé jogszabalyokban az Intézmény részére
meghatarozott kézfeladatok ellatasaval 6sszefiiged eljaras.

kk) nyilvantartisi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely

meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

4. AZ ADATKEZELES CELJAI

11. Az egészségligyi és személyazonositd adat kezelésének alapvet6 céljai az alabbiak:

* az egészség meglrzésének, javitasanak, fenntartasainak elémozditasa,

* a betegellatd eredményes gyogykezelési tevékenységének elésegitése,

e az érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése,

e a népegészséglgyl, kozegészségiigyi ¢és jarvanyugyi érdekbdl sziikségessé valod

intézkedések megtétele,

* a betegjogok érvényesitése.
12. A fenti célokon feltl az Etak. 4. § (2) bekezdésében foglalt célokbdl is kezelhets egészségiigyi
és személyazonosito adat.
13. Az Intézmény a gyogykezelés céljabdl torténd adatkezelés soran a jogszabalyok maradéktalan
betartdasa mellett elsésorban az orvosi titok megtartasat, az érintett teljeskord tajékoztatasat és a
gyogykezelés bizalmassaganak elvét tartja szem el6tt.
14. Az Intézmény kozegészségigyi és jarvanyugyi célbol torténd adatkezelése soran a
jogszabalyokban el6irt médon az egészségligyi allamigazgatasi szervnek végez adattovabbitast.
15. Az Intézmény népegészségligyl célbdl torténd adatkezelése soran a jogszabalyokban el&irt
moédon végez adattovabbitast a killonb6z6 orszagos regiszterek szamara.
16. Az Intézmény a statisztikai célbdl torténd adatkezelés soran az érintettek egészségligyi adatait
jellemz&en csak személyazonositasra alkalmatlan médon kezeli. Ez aldl kizardlag kifejezett

jogszabalyi rendelkezés esetén tesz kivételt.
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17. Az Intézmény a tarolt egészségligyi és személyazonosité adatokba tudomanyos kutatas céljabol
torténé betekintést csak a jogszabalyl rendelkezések betartasaval, ellenérzétt és nyilvantartott
moédon  engedélyez és megkoveteli, hogy tudomanyos koézleményben ne szerepelhessenek
egészségligyl és személyazonositd adatok oly moddon, hogy az érintett személyazonossiga
megallapithatd legyen. Tudomanyos kutatas soran a tarolt adatokrél nem készithetd
személyazonosité adatokat is tartalmaz6 masolat.

18. Az Intézmény egészségugyi ellatbhalozaton kivili szerv megkeresésére csak a jogszabalyban

meghatarozott esetekben és médon végez adattovabbitast.

5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

5.1. A jogalapra vonatkozé altalanos rendelkezések

Az adatkezelés jogalapjat az Intézmény minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza. Az
adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint
hataroz meg az Intézmény. Az Intézmény az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden
személyes adatra vonatkozéan bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen formaban tortént a személyes

adat felvétele és milyen tdjékoztatast kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

5.2. Az adatkezelés lehetséges jogalapjai személyes adatok esetében

19. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez.

20. Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges.
21. Az adatkezelés az Intézmény vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

22. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges.

23. Az adatkezelés kozérdekd vagy az Intézményre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz szitkséges.

24. Az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges.
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5.3. Kortlmények, amelyek esetén az Intézmény személyes adatok kildnleges kategdridiba
tartozo adatokat kezelhet

25. Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a hatalyos magyar jog tgy rendelkezik, hogy az
5.1 pontban foglalt tilalom az érintett hozzajarulasaval sem oldhato fel.

26. Az adatkezelés az Intézménynek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbdl fakado kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvets jogait és érdekeit védd
megfelel garanciakrdl is rendelkezé unids vagy hatalyos magyar jog lehet6vé teszi.

27. Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossaga érdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat
megadni.

28. Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott.

29. Az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.
30. Az adatkezelés jelentSs kozérdek miatt sziikséges, uniods jog vagy a hatalyos magyar jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel$ és konkrét
intézkedéseket ir el6.

31. Az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis
ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy hatilyos magyar jog alapjan vagy egészségiigyi
szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, amennyiben az adatkezelés adatok kezelése olyan
szakember altal vagy olyan szakember feleléssége mellett torténik, akire szakmai titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt all.

32. Az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 kozérdekbdl sziikséges.

33. Az adatkezelés kézérdekd archivalas, tudomanyos és térténelmi kutatasi vagy statisztikai célbol
szitkséges olyan uniés vagy hatalyos magyar jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvetd

jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir elé.
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5.4. A hozzajaruldsra, mint jogalapra vonatkozd kilonleges szabalyok

34. Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik, gy az érintett a hozzajarulasat
barmilyen bizonyithaté médon megadhatja, igy irasban (nyilatkozaton, dokumentumon), széban és
rautal6 magatartassal is. Az intézmény nem tesz killonbséget a hozzajarulasok kozott azok formajat
tekintve, a hozzajarulasok formai egyenértékiek, de fenntartja maganak a jogot, hogy egyes
adatkezelések esetén a hozzajarulas egyes formait kizarja.

35. Az Intézmény minden adatkezelési folyamatat ugy hatarozza meg jelen szabalyzat kiadasakor
és minden, a kés6bbiekben bevezetend6 adatkezelés esetén, hogy amennyiben annak jogalapja az
érintett hozzdjarulasa, ugy képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak
kezeléséhez hozzajarult. Az Intézmény ennek gy tesz eleget, hogy elsédlegesen nem irasban szerzi
be az érintett hozzajarulasat, hanem szoban (rautalé magatartas altal) és az irasbeliség esetén pedig
amelyet igy alairt példannyal tud igazolni.

36. Amennyiben az Intézmény a rautalé magatartast vagy a szobeliséget is elfogadja a hozzajarulas
jogalapjaul, ugy az adatkezelés minden korilményét megvizsgalja és dokumentalja, hogy utébb is
igazolni tudja a hozzajarulast.

37. Az Intézmény az adatkezelései soran lehetéség szerint a személyes adatnal feltiinteti, hogy a
hozzajarulas mikor érkezett, milyen formaban tértént (irasban/széban/rautalé magatartassal),
milyen cselekmény eredménye, ha ez értelmezheté (példaul:
feliratkozas/jelentkezés/kapcsolatfelvétel /stb.).

38. Az Intézmény biztositja a jogot arra is, hogy az érintett ugyanigy, ahogy a hozzajarulast
megadta, a hozzajarulasat visszavonja. A rautalé magatartassal megtett hozzajarulas visszavonasat

csak irasban fogadja el az Intézmény.

5.5. A szerz6déses jogviszonyra, mint jogalapra vonatkozé kildnleges szabalyok

39. Ha az adatkezelés jogalapja az Intézménnyel {rasban kotott szerz6dés megkStését megel6z6en
lépésck tétele vagy teljesitése, ugy a szerz6désnek minimalisan tartalmaznia kell az arra valé utalast,
hogy az adatkezelés a jelen Szabalyzat szerint torténik és arra a konkrét adatkezelési folyamatleirasra
val6 hivatkozast, amely a konkrét adatkezelést rogziti.

40. A szerzédéses jogviszonyra hivatkozo jogalap csak akkor alkalmazhato, ha az szerzédés egyik

szerzOdo fele az érintett.
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5.6. A jogi kotelezettségre, mint jogalapra vonatkozo kilonleges szabalyok

41. Amennyiben az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ugy e jogi kotelezettséget
csak és kizarolag az Burépai Unié vagy Magyarorszag hatalyos és alkalmazandé jogszabalyanak kell
megallapitania.

42. Amennyiben az Intézmény az adatkezelése soran a jogalapként a jogi kotelezettséget hatarozza
meg, ugy az adatkezelési nyilvantartasban a jogi kotelezettséget el6ird jogszabalyi rendelkezést a

jogszabalyra és a jogszabalyi helyre térténd pontos hivatkozassal kell megjel6lni.

5.7. A létfontossagu érdekre, mint jogalapra vonatkozoé kiilonleges szabdlyok

43. Az Intézmény természetes személy létfontossagu érdekére hivatkozé jogalappal akkor végez
adatkezelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal nem végezhetd.

44. Az elszamoltathatésag elve miatt az Intézmény az adatkezelés megkezdését megel6z6en koteles
megvizsgalni, hogy a személyes adat kezelése megvalosithato-e barmely mas jogalappal. Ugyancsak
az elszamoltathatdsag elvébdl fakaddan az Intézménynek tudnia kell bizonyitania a létfontossagu

érdek fennalltat.

5.8. A jogos érdekre, mint jogalapra vonatkozo kildnleges szabalyok
45. A jogos érdekre hivatkozo jogalapot a szitkségesség-aranyossag elve alapjan alkalmazza az
Intézmény, ha az adatkezeléssel elérendé cél mas jogalappal nem megvalésithatd és az érintett
maganszférajanak korlatozasa aranyban all az elérend6 céllal.
46. Az Intézmény a jogos érdekre hivatkozé jogalappal végzett adatkezelés megkezdése el6tt az
érintettek maganszférajanak, érdekeinek és alapvetd jogainak biztositasa érdekében — amennyiben
szitkséges - érdekmérlegelési tesztet végez el. Az érdekmérlegelési teszt célja az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek és az érintett érdekeinek, illetve alapvets jogainak és szabadsagainak
Osszevetése annak eldontése érdekében, hogy jogos érdekre hivatkozoé jogalappal elvégezhet6-¢ a
tervezett adatkezelés. A jogos érdekre torténdé hivatkozasnal érdekmérlegelési teszt elvégzésével
kell Osszevetni, illetve az érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatkezelés az adatkezelS jogos
érdekén alapul.
Az érdekmérlegelési tesztnek ki kell terjednie:

¢ a kezelni kivant személyes adatok kérének meghatarozasara,

* annak a személynek a meghatarozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés sziikséges,

* a jogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasara,
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¢ az adatkezelés céljanak meghatarozasara,

e annak vizsgalatara, hogy az adatkezelés feltétlentl szitkséges-e a feltart jogos érdek
érvényesitéséhez,

* a jogos érdek és az érintetti alapjogi korlatozas Osszevetésére.

47. Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként az Intézmény megallapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett érdekei és alapvet6

jogai, a jogos érdekre hivatkozo jogalapot nem alkalmazza.

6. A SZABALYZATHOZ KAPCSOLODO JOGSZABALYOK, SZABALYZATOK

GDPR Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az

ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a

95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl

Infotv. 2011. évi CXII. torvény az informacios
onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél  [az  Infotv-nek a
GDPR hatalya alda esé adatkezelésekre
alkalmazando szabalyai — Isd. Infotv. 2. § (2) és
(4) bekezdése]

Euak. 1997. évi XLLVII. torvény az egészségligyi és a
hozzajuk  kapcsolédé — személyes — adatok
kezelésérdl és védelmérdl, és a végrehajtasara

kiadott jogszabalyok

Eitv. 1997. évi CLIV. torvény az egészségugyrdl, és

a végrehajtasara kiadott jogszabalyok

Ebtv. 1997, ¢évi LXXXII. torvény  kotelezo
egészségbiztositas ellatasairdl, és a

végrehajtasara kiadott jogszabalyok
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Eszjtv. az egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl szolo

2020. évi C. trvény

Mt. 2012.  évi 1. torvény a  Munka
Torvénykonyvérsl

kozérdekld adatok kozzétételének rendjérol

sz06l6 szabalyzat

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

7. AZ ADATVEDELMI TEVEKENYSEG SZERVEZETE ES IRANYITASA AZ INTEZMENYNEL

7.1. . Altaldnos rendelkezések
48. Az Intézmény jelen szabalyzatban hatarozza meg az adatvédelmi el6irasok megvalositasahoz
szitkséges feladat- és hataskoroket.
49. Az Intézmény minden adatkezelése felett a felugyeletet elsédlegesen az adatvédelmi tisztvisel§
latja el.
50. A Szabalyzatban el6irtak betartatasaért az Intézmény minden munkatarsa felel6s. Mindenki
koteles gondoskodni arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba,
tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy keriljon kialakitasra, hogy az
jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathato,

megsemmisithetd.

7.2. Az adatvédelmi tevékenység elldtasaban résztvevék
51. Az adatvédelmi tevékenység iranyitasaban és ellatasaban az Intézmény szervezeti egységei
e az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban meghatarozott feladatkériikén belil az
alabbiak szerint vesznek részt.

52. A f6igazgat6 felelés azért, hogy az Intézmény — mint adatkezeld, illetve adatfeldolgozé —

muikodése az adatvédelmi szabalyoknak megfeleljen.

Ennek érdekében:
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a/ gondoskodik az adatvédelmi tevékenység iranyitasiban és ellatasdban résztvevé
szervezeti egységek kijelolésérdl, feladataik, az adatvédelmi targyu tgyekkel kapcsolatos
dontési jogkérék meghatarozasardl, az egyes adatkezelési dontési szintek kialakitasarol;
b/ biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitisihoz és ellitisdhoz, valamint az érintett
jogai gyakorlasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;
c/ felelés az adat- és titokvédelmi, valamint biztonsidgi és informacidbiztonsagi
szabalyzatok kiadasaért és betartatasaért;
d/ gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi tevékenység sorin esetleg eléforduld, feltart
hianyossagok megsziintetésérol, sziikség szerint a felel6sségre vonasrol;
e/ kinevezi az Intézmény adatvédelmi tisztviselSjét, és az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és
elérhet6ségét bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnak;
f/ munkajogi értelemben vett kdzvetlen felettese az adatvédelmi tisztviselnek.
53. Az Intézmény szervezeti egységeinek vezetSi az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység
tekintetében:
a/ Dbetartjdk és betartatjdk az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsigi és
informaciébiztonsagi el6irasokat; az adatvédelmi tisztvisel6vel, a jogi tgyekért felel6s
szervezeti egységgel, valamint az Informatikai Osztallyal egyittmikoédve gondoskodnak az
adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi eléirasok, szabalyzatok
megismertetésérdl, rendszeres oktatasarol;
b/ gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek felelGsségi korébe
tartozo6 nyilvantartasi rendszerek naprakészek, megbizhatéak legyenek;
¢/ gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4ll6 személyek az adatkezelés meghatarozott
feltételeinek megfeleléen jarjanak el [GDPR 32. cikk (4) bek.];
d/ dontenek a jelen utasitisban, illetve az adatkezeléssel jar6 folyamatot szabalyozé egyéb
belsé szabalyzatokban a feladat- és hataskorébe utalt kérdésekben.
54. A f6igazgatd
a/ adatvédelmi incidens esetén kozremikodik az érintettek tajékoztatisinak maodjardl és a
tajékoztatas tartalmardl valé dontés el6készitésében és meghozatalaban,
b/ adatvédelmi incidens esetén — az adatvédelmi tisztvisel6 kozremikodésével — szikség
esetén sajtokozleményt bocsat ki és kizardlagos kapcsolatot tart a sajté képviselGivel.

55. A jogasz:
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a/ az adatvédelmi tisztvisel§ sziikség szerinti kézremikodésével ellatja az érintetti jogok
gyakorlasaval kapcsolatos beadvanyok megvalaszolasat a személyes adatok kezelését, illetve

a GDPR szerinti jogaik gyakorlasat érinté panaszok kezelése mellett.

b/ szakmai timogatast nyujt az adatkezeléssel 6sszefiiged, nem adatvédelmi jogszabalyok

értelmezésében,

¢/ az Intézmény mindségligyi dokumentumok készitésének és kezelésének szabalyzatiban
foglaltaknak megfelel6en biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét kikérjék az
Intézmény adatvédelmi targyd vagy adatvédelmi vonatkozasi belsé szabalyzatainak
el6készitése soran,

d/ biztositja az Intézmény képviseletét az érintett dltal az Intézmény ellen az érintett
adatvédelmi jogainak megsértése miatt inditott, illetve az Intézmény altal a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag hatarozatainak feltlvizsgalata irant inditott

perekben, illetve egyéb eljarasokban.

56. Az Informatikus felelés azért, hogy az Intézmény szervezeti és mutkodési szabalyzataban,

valamint az Intézmény informaciobiztonsagi szabalyzataban meghatarozott feladatkrében:

a/ ellitja az informatikai biztonsagi biztonsiggal kapcsolatos feladatokat a folyamatos
tzemeltetési feladatok kivételével, kilondsen az Intézmény informaciébiztonsagi

szabalyzataban meghatarozott feladatokat;

b/ ellatja az informatikai fejlesztéseknél és beszerzéseknél a beépitett adatvédelem kontrolljai
meglétének biztositasaval, az adatminéség biztositasaval, az informatikai biztonsag
kockazataranyos szintjét biztositd jogosultsagi és naplozasi rendszer kialakitisanak
megfelel6ségével, a biztonsagos szoftverfejlesztés alapelveinek érvényesitésével kapcsolatos

feladatokat,

¢/ az informatikai rendszerek tizemeltetése tertiletén ellitja a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos technikai védelem megvaldsitasat, ellatja — az Intézmény informacidbiztonsagi
szabalyzatdban meghatarozott — hataskorébe tartozé informaciobiztonsagi feladatokat,
valamint rendelkezésre allasi kontrollok biztositasat, a tarolt és tovabbitott személyes adatok

bizalmassaganak védelmét, az incidensfelderitési és -kezelési tevékenység tamogatasat,

d/ az érintett szervezeti egységek vezetSivel egyuttmikodve gondoskodik az

informaciébiztonsagi el6irasok, szabalyzatok megismertetésérol, rendszeres oktatasarol.

57. Az adatkezelési megbizott a felel6sségi korébe tartozo szervezeti egység(ek) feladatkorén belil

jelen szabalyzat és egyéb belsé szabalyzatok szerint:
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a/ el6késziti az adatkezeléssel kapcsolatos, az adatkezel6t terhel6 dontéseket, illetve abban
kozremikodik;

b/ gondoskodik az adatkezeléshez kapcsolod6 adminisztrativ teendSk ellatasardl (az
adatkezeléssel Osszefiiged dontések dokumentalasa, érdekmérlegelési teszt elvégzése,
hatasvizsgalat lefolytatasa, az adatkezeléssel Osszefliged szerzédések el6készitése, az
adatkezelések nyilvantartasanak naprakészen tartasahoz szikséges informaciok atadasa az

adatvédelmi tisztvisel$ részére stb.), illetve abban kézremukodik;

¢/ egyuttmiikodik az ugyanazon adatkezelésben érintett mds adatkezelési megbizottakkal;
d/ kozremikodik az érintettek jogai gyakotlasanak biztositasaban;

e/ kozremlkodik az adatvédelmi incidensek kovetkezményeinek elhéritasiban;

f/ kozremikodik az adatvédelmi tisztviselS vizsgilataiban;

g/ kozremikodik az adatvagyon-felmérés elkészitésében,

h/ kozremikodik az Intézmény kezelésében 1évé az adatok biztonsagi osztilyba soroldsaban.

58. Adatkezelési megbizottnak olyan személyt kell kijelolni, aki az adott szakteriletet,
lzleti/adminisztrativ folyamato(ka)t, illetve a szakteriiletek tevékenységét tamogat6 informatikai

rendszereket illetéen kell ismeretekkel bir.

7.3. Az adatvédelmi tisztviseld

59. Az adatvédelmi tisztvisel6t a féigazgatod nevezi ki az olyan, az Intézménnyel foglalkoztatasi,
szerz6dési vagy megbizotti jogviszonyban allo természetes személyek kozil, aki ismeri az
Intézmény mikodését, feladatait, munkafolyamatait és rendelkezik:

a/ jogi végzettséggel vagy informatikai féiskolai (BSc) vagy egyetemi (MSc) szintd

végzettséggel;

b/ az eurdpai és hazai adatvédelemmel kapcsolatos f6bb szabalyozok, hatdsagi és birdsagi

hatarozatok, iranymutatasok ismeretével;

¢/ alapvetd adatvédelmi és informatikai folyamatok ismeretével;

d/ legalabb 3 év adatvédelmi teriileten szerzett gyakorlattal.

Az adatvédelmi tisztvisel§ kinevezése mellett az Intézmény adatvédelmi tandcsadasi feladattal

egyéb, jogi vagy természetes személy szakért6t is megbizhat.

61. Az adatvédelmi tisztvisel6 fuggetlen, fiiggetlensége biztositasa érdekében szakmai feladatai

ellatasa soran utasitast nem fogadhat el, szakmai feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem
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bocsajthato el. Jelen szabalyzatban foglalt tevékenysége ellatisa soran autoném, szakmai tigyekben
kizarélag a féigazgatonak tartozik felel6sséggel.
62. Az Intézmény elGsegiti az adatvédelmi tisztvisel6 megfelel6 szakmai feladatellatasat, ennek
érdekében az Intézmény biztositja killéndsen az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai végrehajtasahoz,
a személyes adatokhoz és az adatkezelési maveletekhez valé hozzatérést, valamint a szakértdi szintt
ismereteinek fenntartasaihoz sziikséges forras biztositasat, elegendé id6 biztositasat feladatai
ellatasahoz, valamint az informatikai és a biztonsagi szaktertlet egylttmikodése révén az
adatvédelmi tisztvisel6 bevonasat:
a/ a megfelelé technikai-eljardsi intézkedésekhez szitkséges forrisok meghatirozasa
(koltségvetési tervezés) soran annak érdekében, hogy teljesiiljenek az adatvédelem alapelvei
a technikai vivmanyok alkalmazasa (beépitett adatvédelem) és az adatvédelem barat
megoldasok (alapértelmezett adatvédelem) révén;
b/ a feltgyeleti hatésaggal torténd egyuttmiikodés soran, amellyel az adatvédelmi tisztviseld
— a Jogasz és az ugy természetébol adoddan esetenként egyéb szakteriilet munkatarsainak
bevonasaval — tartja a kapcsolatot.
63. Az adatvédelmi tisztvisel§ véleményét — a jelen szabalyzat rendelkezései szerint — ki kell kérni
az adatkezelést érinté dontések, szerzédések és belsé szabalyzatok tervezetérol.
64. Az adatvédelmi tisztvisel 6t tisztsége fennallasa alatt és annak megszinését kovetden titoktartasi
kotelezettség terheli a tevékenysége soran tudomasara jutott, kézérdekd vagy koézérdekbdl nem
nyilvanos adatnak nem mindsilé informaciok kapcsan.
65. Az Intézményben nem lehet adatvédelmi tisztvisel6 az a természetes személy, aki az
Intézményben az adatkezelési tevékenység céljainak, kereteinek, eszkozeinek meghatarozasardl
dont, killonosen a fGigazgatd, adatkezelésért felelds szervezeti egység vezetSje ((1/A)a) pont) és a
bels6 ellendr.
06. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokon kivil a féigazgaté dontése
alapjan mas munkakorhoz k6t6dé feladatokat is ellathat, amennyiben azok nem eredményeznek
Osszeférhetetlenséget.
67. Az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségeit az Intézmény honlapjan, székhelyén,
telephelyén a nyilvanossag részére mindenkor elérhetévé kell tenni. Az Intézmény tovabba kozli az
adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosaggal.

68. Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatai:
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a/ kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések

meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b/ ellenérzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint
a jelen szabalyzat, tovabba az Intézmény egyéb belsé szabalyzatai rendelkezéseinek a

megtartasat, belsé adatvédelmi ellendrzési eljarast folytat le;

c/ kivizsgilja — az érintett szakterlletek és a Jogiasz bevondsival — a neki cimzett
panaszokat, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az

adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

d/ a Jogasszal és az Informatikussal egylttmikodve elkésziti az adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyzatot;

e/ a Jogasszal egylttmikodve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol
[elsésorban az intraneten kézzétett segédanyagok utjan];

f/ a Jogasszal egyluttmikodve személyes adatok kezelésére vonatkozé elbirasokrol
tajékoztatast nyujt, tanacsot ad;

g/ személyes adatot is kezel6 4j informatikai rendszer belsé fejlesztéssel torténd bevezetése
soran kozremikodik az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatasaban;

h/ az adatvédelmi incidenskezeléssel kapcsolatban ellitja a jelen szabalyzat szerinti

feladatokat;
i/ vezeti az Adatkezelési Nyilvantartast (13. fejezet);
j/ éves Osszefoglald jelentést készit a féigazgatonak;

k/ kapcsolatot tart és — a Jogisz és az gy természetébdl addddan esetenként egyéb

szaktertlet munkatarsainak bevonasaval — egytittmtkodik a Hatésaggal,

1/ a Féigazgaté iranymutatisaval tovabbi el6irt adatszolgaltatast teljesit.

ADATKEZELES  BEVEZETESEVEL, @ MODOSITASAVAL ES  MEGSZUNTETESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK

8.1. Alapvetések

09. Az Intézmény kizarélag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

70. Az Intézmény személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 6. cikkébe, a személyes adatok

kilonleges kategoridiba tartozé személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 9. cikk (2)

bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesités érdekében kezel.
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71. A konkrét adatkezelési folyamattal érintett jogosultsag vagy kotelezettség keletkezhet az
Intézmény, az érintett vagy harmadik fél oldalan is.

72. Az Intézmény kezelésében 1év6 személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megorzi
személyes adat minéségét, amig belSle az érintett azonositott vagy azonosithatd. Az Intézmény
akkor tekint egy adatot személyes adatnak, amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel,

amely segitségével képes az adatbdl azonositani az érintettet.

73. Az Intézmény csak ugy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megfelel az
adatkezelési célnak.

74. Az Intézmény munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsagkezelési eszkozokkel

gondoskodik arrél, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

8.2. A személyes adatokkal kapcsolatos titoktartasi szabalyok
75. Az Intézmény munkatarsai és az adatkezelésben résztvevd, annak valamely muveletét végz6
szervezetek munkatarsai és megbizottjai (alvallalkozéi) kételesek az adatkezelés soran megismert
személyes adatokat titokként meg6rizni.
76. A személyes adatok egyetlen része vagy toredéke sem teheté kozzé, nem bocsathatod
rendelkezésre vagy nem tarhaté fel semmilyen médon harmadik személy el6tt, kivéve, ha a
személyes adat kézérdekbdl nyilvanos adatként torténd nyilvanossagra hozatalat jogszabaly irja el6.
77. Az Intézmény munkatarsai kotelesek megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek kizarjak, hogy
a szoban elhangzott, papiralapon vagy elektronikus formatumban rogzitett személyes adatot
barmely harmadik személy jogosulatlanul megismerje.
78. Személyes adatrol papiralapt vagy elektronikus masolat csak abban az esetben készithet, ha
azt az adatkezelés folyamata szitkségessé teszi vagy jogszabaly el6itja.
79. Ha az Intézmény valamely munkatarsa a Szabalyzatot megszegi, az Intézmény és kozte 1évé
jogviszony jellegétdl figeden felelbsséggel tartozik.
80. Ha a Szabalyzatot az Intézménnyel munkaviszonyban allé személy szegi meg és ezzel kart okoz,
ugy a munkaviszony ellatasra vonatkozo altalanos (a mindenkori munka térvénykonyvérdl szolo, a
Szabalyzat kiadasakor a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény) vagy specialis
jogszabaly munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott karra vonatkozo

szabalyok szerint felel.
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81. Ha a Szabalyzatot az Intézménnyel egyéb jogviszonyban all6 személy szegi meg és ezzel kart
okoz, tgy a mindenkori polgari térvénykonyv (a Szabalyzat kiadasakor a Polgari Torvénykonyvrél

52616 2013. évi V. torvény) karokozasért valo felelGsségre vonatkozé szabalyok szerint felel.

8.3.  Adatkezelés bevezetésével kapcsolatos feladatok

82. Jogszabalyban elrendelt vagy jogszabaly rendelkezése miatt sziikséges, vagy az Intézmény
dontése alapjan létrehozand6 nyilvantartasi rendszer (a tovabbiakban egyitt: adatkezelés)
bevezetése esetén, amennyiben az természetes személyek adatainak kezelésével (beleértve meglévé
nyilvantartasi rendszer adatainak 4j céla felhasznalasaval, Gj célu adatkezelés bevezetésével,
nyilvantartasi rendszerbe adatok felvételével, adatok tarolasaval, harmadik személynek
tovabbitasaval stb.) jar, az adatkezelés bevezetése soran a mindségiigyi dokumentumok
készitésének és kezelésének szabalyzatat e fejezet rendelkezéseit figyelembe véve kell alkalmazni.

83. Adatkezelés bevezetése f6igazgatoi utasitassal torténik.
A f6igazgatdi utasitas tartalmazza:
e az adatkezelésért felel6s szervezeti egységnek és egyéb szervezeti egységeknek az
adatkezeléssel kapcsolatos feladatait, igy kilonosen:
(a) az adatok felvételének, moédositasanak, torlésének rendje,

(b) adatszolgaltatasi kotelezettségek meghatarozasa az adatok naprakészen tartisa

érdekében,

(c) a nyilvantartasi rendszerbdl torténd adattovabbitas, az ahhoz valé hozzaférés rendje;
e az adatkezelésre vonatkozé kiilonos adatbiztonsagi intézkedések meghatarozasa;
o mellékletként

(d) a GDPR-nak, az Infotv-nek és egyéb alkalmazand6 jogszabalynak megfelel6

adatkezelési tajékoztatot,
(e) hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulé nyilatkozat mintajat.

84. Az adatkezelési megbizottat az 1 adatkezelés bevezetésére vonatkozo igény megfogalmazasatol

kezdve be kell vonni az adatkezelés feltételeinek kidolgozasa folyamataba.

85. A fejlesztési igényt megfogalmazod szervezeti egység vezetje az egyéb tertiletek bevonasanak

szitkségességérdl az adatkezelési megbizottat és az adatvédelmi tisztvisel6t értesiti.

86. Az adatkezelés feltételeinek kidolgozasaban érintett szakteriiletek/szetvezet egységek kotelesek

egymassal, az adatkezelési megbizottal és az adatvédelmi tisztvisel6vel egyiittmikodni. Az
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adatkezelés feltételeinek kidolgozasaban érintett szaktertletek koordinalasarél az adatvédelmi

tisztvisel6 gondoskodik.

87. Az adatkezelés bevezetésével, az adatkezelés feltételeinek meghatarozasaval kapcsolatban

a/ aleendd adatkezelésért annak targya szerint felel6s adatkezelési megbizott:

28

aa/ meghatirozza az adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat, a kezelend$ adatok korét,
az adatkezelés egyéb feltételeit, és ilyen tartalmu javaslatot készit a dontésre jogosultnak

(GDPR 4. cikk 7. és 16. pont);

ab/ az aa/ alpontban meghatarozott feladat részeként elSterjesztést tesz a dontésre
jogosultnak arrdl, hogy az eltéré céli adatkezelés Gsszeegyeztethet6-e az eredeti céllal, és gy

szolgalhat-e a tervezett adatkezelés 4j jogalapjaul [GDPR 6. cikk (4) bek.];

ac/ az aa/ pontban meghatirozott feladat részeként, amennyiben az adatkezelés jogalapja a
jogos érdek lehet, elkésziti az érdekmérlegelési teszt dokumentumanak tervezetét [GDPR 6.
cikk (1) bek. f) pont];

ad/ az aa/ pontban meghatarozott feladat részeként az adatvédelmi tisztvisel$ véleményének
kikérése utan javaslatot tesz a dontésre jogosultnak adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésére
[8.7-es fejezet]; a dontésre jogosult erre vonatkozé pozitiv dontése esetén elvégzi a
hatasvizsgalatot, elkésziti ennek dokumentumat, és kikéri réla az adatvédelmi tisztviseld,
valamint — ha alkalmazhat6 — az érintettek vagy képvisel6ik véleményét [GDPR 35. cikk (1)-
(2) és (9) bek.];

ae/ az aa/ pontban meghatirozott feladat részeként elSterjesztést tesz a dontésre jogosultnak
arrol, hogy az adatkezelést kozos adatkezelésként indokolt-e ellatni, illetve indokolt-e

adatfeldolgoz6t bevonni;

af/ az aa/ pontban meghatirozott feladat részeként javaslatot tesz automatizalt
dontéshozatali médszer, illetve profilalkotasi médszer alkalmazasara [GDPR 22. cikk (1)
bek.];

ag/ az aa/ pontban meghatirozott feladat tészeként megszovegezi a hozzajaruld
nyilatkozatot [GDPR 7. cikk (2) bek.], illetve a megfelel$ szerzédéses rendelkezéseket;

ah/ megfogalmazza az adatkezelésrdl sz016 tdjékoztatast (GDPR 13-14. cikk);

ai/ az Informatikus koézremikodésével gondoskodik az adatkezeléstdl sz6l6 tajékoztatas
kénnyen hozzaférheté moédon vald kozzétételérél [GDPR 12. cikk (1) bek.];

aj/ az adatkezelés bevezetésérdl valé dontést kovetSen megkildi az adatvédelmi

tisztvisel6nek az Gj adatkezelésnek az Adatkezelési Nyilvantartasaban torténd rogzitéséhez



szitkséges informaciokat, illetve a nyilvantartott adatokban bekévetkezett valamennyi
valtozast [GDPR 30. cikk (1) bek.]

ak/ amennyiben ennek sziikségessége felmeriil, egyedi esetben elSterjesztést tesz a dontésre
jogosultnak az érintett vagy harmadik személy 1étfontossagu érdeke fennallasarél [GDPR 6.
cikk (1) bek. d) pont, 9. cikk (2) bek. d) pont] mint az adatkezelés lehetséges jogcimérdl;

al/ amennyiben enneck szikségessége felmertl, a 15. fejezet szabalyait is figyelembe véve
egyedi esetben elSterjesztést tesz a dontésre jogosultnak arrél, hogy személyes adatok
harmadik orszagba tovabbithatok-e egyedi tigyekben [GDPR 49. cikk (1) bek.];

am/az Informatikus feladatkérében kozremikodik a személyes adatot kezelé rendszer
fejlesztése és beszerzése soran

an/ a célhoz kotott adatkezelés és az adattakarékossag elvének megfelel6en gytjtott adatokra
vonatkozéan a beépitett ¢és alapértelmezett adatvédelem elveinek dokumentalt
érvényestlésérdl; ao/ annak biztositasiban, hogy az adathordozhatdsdg, adattorlés és
adattisztitas céld modositasok szabalyozott és dokumentalt médon valésuljanak meg;

ap/ annak biztositasaban, hogy az adatvédelmi tdjékoztatok és nyilatkozatok koénnyen
elérhetSk legyenek az tigyfelek szamara,

aq/ annak biztositasdban, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos uUgyfélrendelkezéseket
visszakereshet formaban taroljak;

ar/ az adatok sértetlenségével, bizalmassaguk megérzésével és tzletmenet folytonossiaggal
kapcsolatos kontrollok (pl. valtozaskezelés, magas rendelkezésre allas, jogosultsagkezelés,
adatrejté eljarasok, incidenskezelés tamogatasa) tervezéskori érvényesitésében, illetve
dokumentalt meglétében;

as/ az adott adatkezelés kulonos (az Intézmény informaciobiztonsagi szabélyzatatdl eltérd)
adatbiztonsagi intézkedések meghatirozasaban; at/ az aa/, ad/, ae/, af/, ah/ és al/ alpont

szerinti dontések el6készitésében.

88. Az el6z6 pont alkalmazasa soran dontésre jogosultnak mindsil az személy, aki — az Intézmény

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint — az érintett adatkezelés alapjaul szolgald tevékenységgel

kapcsolatban déntésre jogosult, illetve — amennyiben a dontés testtleti hataskoérbe tartozik — a

testuleti dontés eldkészitéséért felelds.

89. Az el6z6 pontban meghatirozott dontések, javaslatok véglegesitése el6tt ki kell kérni az

adatvédelmi tisztvisel6 véleményét, ugy, hogy az adatvédelmi tisztviselének legalabb 10

munkanapja legyen a vélemény adasara.
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90. Az adatvédelmi tisztvisel6 véleményének kikéréséhez olyan dokumentumot/leirast kell
benyujtani, amely kell§ részletességgel meghatarozza az adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat,
a kezelend6 adatok korét, az adatkezelés egyéb feltételeit.
91. Az adatvédelmi tisztvisel§ adatvédelmi jogi tamogatast nyudjt az adatkezelési megbizott altal
el6készitett, megszévegezett, adatkezeléshez kapcsolédd dokumentumok elkészitésében és
kozremikodik azok véglegesitésében.
Az adatvédelmi tisztviseld
a/ beszerzi az aldbbi szervezeti egységek véleményét is:

aa/ a Jogsz véleményét a 87. pont aa/, ac/, af/, ag/, ah/ és al/ alpont tekintetében;

ab/ az Informatikus véleményét a 87. pontaa/, ad/, ae/, af/, ah/ és al/ alpont tekintetében;
b/ megvizsgilja a véleményezésre megktldott dokumentumot/leirast

ba/ adatvédelmi jogi szempontbdl,

bb/ abbdl a szempontbdl, hogy azok milyen moédon illeszthet6k be az Intézmény

informatikai rendszereibe, illetve nincs-e a tervezett adatkezeléssel azonos vagy hasonld

adatkezelés.
92. A végleges dokumentumok szakmai megfelel6ségéért a dokumentum létrehozasat
kezdeményez6 adatkezelési megbizott, az adatvédelmi megfelel6ségéért az adatvédelmi tisztviseld,
az informatikai, informaciébiztonsagi megfelel6ségért pedig az Informatikus a felelés. Abban az
esetben, ha barmely tertlet eltér a megfogalmazott szakmai, adatvédelmi vagy informacidbiztonsagi
allasfoglalasoktol, az eltérésért, illetve a végleges dokumentumért az adatvédelmi tisztvisel6 vagy az
informaciébiztonsagi szaktertlet semmilyen felel6sséggel nem tartozik.
93. A szervezeti egységek a véleményiiket az adatvédelmi tisztvisel6nek kiildik meg az adatvédelmi
tisztvisel6 altal meghatarozott hataridében, amely nem lehet kevesebb 5 munkanapnal. A
véleményeket az adatvédelmi tisztvisel§ Osszesiti és véglegesiti, szitkség esetén az adatkezelési
megbizottakkal és a véleményezbkkel valoé konzultacié utan.
94. Amennyiben a Jogasz vagy az Informatikus kifogast fogalmaz meg, az adatvédelmi tisztvisel6
— szikség esetén az adatkezelési megbizottal és a véleményezSkkel valé konzulticié utin —
javaslatot tesz a lehetséges megoldasra.
95. Az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét az adatkezelés bevezetésérol valé dontést kezdeményez6
elSterjesztésben ismertetni kell. Az adatvédelmi tisztvisel6 véleményétél vald eltérést az

el6terjesztésben részletesen meg kell indokolni.
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8.4. Az adatkezelési megbizott feladatai az adatkezelés soran
96. Az adatkezelés soran az adatkezelési megbizott az adatkezelésért felelés szervezeti egység
feladatkorébe tartozé kérdésekben:
a/ képviseli az adatkezel6t az adatfeldolgozo felé vagy — kozos adatkezelés esetén — a tObbi
adatkezel felé (amennyiben relevans);
b/ figyelemmel kiséri az adatkezelés feltételeinek folyamatos fennallasat (beleértve az adatkezelés
jogszertiségéhez sziikséges tajékoztatasok megadasat, nyilatkozatok beszerzését stb.) és sziikség
esetén megteszi vagy kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket az adatkezelés feltételeinek
modositasa irant;
¢/ amennyiben az adatkezelés hozzdjarulison alapul, ellendrzi, hogy az érintett a hozzajarulasat
szabalyosan szerezték-e be [GDPR 7. cikk (1) bek.];
d/ gondoskodik arrél, hogy legalabb az érintettel vald elsé kapesolatfelvételkor felhivjdk a figyelmét
a tiltakozasi jogra, és hogy az err6l szolo tajékoztatast egyértelmlen és mas informaciotol
elkiilonitve jelenitsék meg [GDPR 21. cikk (4) bek.];
e/ rendszeres id6kozonként, de legalabb évente attekinti a hatasvizsgalatban azonositott
kockazatok alakuldsat, jelzi az adatvédelmi tisztviselébnek az adatkezeléssel jaré kockazatok
valtozasat, kézremkodik az adatvédelmi hatasvizsgalatok utéellenérzésben [GDPR 35. cikk (11)
bek.].
97. Az adatkezelés soran (informatikai rendszerben kezelt adatok esetén az informatikai rendszer
lzemeltetési szakaszaban) az Informatikus — a feladatkorébe tartozé kérdésekben — gondoskodik
arrol, hogy az adatkezelés édltalanos adatbiztonsagi kontrolljainak mikédtetése az erre vonatkozo
eljarasrendeknek megfeleléen torténjék, ezen belil gondoskodva killénésen
a/ a fizikai és logikai hozzaférés-védelem kontrolljairdl,
b/ a rendkivili esemény-kezelési eljardsokrdl (adatvédelmi incidensek feladatkorikbe tartozéd
kezelése, kedvezbtlen kiils6 vagy belsé behatasokkal szembeni ellenallasi képesség biztositasa),
¢/ jogosultsagkezelésrol és
d/ az adatminéséggel, illetve adatrejtéssel kapcsolatos intézkedések végrehajtasardl.
98. A 96. pont b/ alpont ala esé esetekben
a/ megfelelGen alkalmazni kell a 83-95. pont rendelkezéseit,
b/ az adatkezelés megvaltozott adatait — a valtozast elrendelé dontés utan — 4t kell vezetni az

Adatkezelési Nyilvantartasban.
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8.5.  Adatkezelés megsziintetésével kapcsolatos feladatok

99. Amennyiben a kezelt adatokra a tovabbiakban nincs sziikség (az adatkezelési cél megvalsult),
vagy jogszabalyi valtozasok miatt, vagy az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag vagy birdsiag dontése
értelmében az adatok kezelését meg kell szlintetni, az adatkezelési megbizott — az adatvédelmi
tisztvisel$ és rajta keresztil a Jogasz és az Informatikus véleményének kikérése utan — javaslatot
tesz a dontésre jogosultnak:
a/ az adatkezelés egészének vagy egyes adatfajtdk nyilvantartisinak megszintetésére (az adatok
archivalasara az adattorlési id6 leteltéig),
b/ nyilvantartasi rendszer egészének vagy egyes adatfajtik, illetve adatok totlésére.
100. A 99. pontban meghatarozott esetben
a/ megfelelGen alkalmazni kell a 83-95. pont rendelkezéseit,
b/ az Adatkezelési Nyilvantartasbol az adatkezelést vagy az egyes adatfajtakat t6r6lni kell,
¢/ az adatokat —a 99. pont a/ és b/ pontjiban tett megkilonboztetés szerint —

ca/ az informatikai rendszerekben archivalni kell, illetve

cb/ az informatikai rendszerekbdl t6r6lni kell, a papir alapu nyilvantartasban kezelt adatokat

pedig — az Intézmény iratkezelési szabalyzatardl szolo t6igazgatdi utasitas szerint — selejtezni

kell.

8.6. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének modszertana

101. Amennyiben az Intézmény valamely adatkezelésének az Intézmény vagy harmadik személy
jogos érdeke a jogalapja [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont], érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni
¢és azt dokumentalni. Jogos érdek az a térvényes, kelléen pontosan megfogalmazott, valos és
fennallo, illetve elérheté elény, amelyet az adatkezel§ szarmaztat — vagy a harmadik személy
szarmaztathat — az adatkezelésbdl.

102. Az érdekmérlegelési tesztet az adatkezelési megbizott végzi el. Az érdekmérlegelési tesztet
irasban kell elvégezni. Az elkészilt dokumentumot — a 89-91. pont szerint — az adatvédelmi
tisztvisel6nek kell megkuldeni, aki azt szakmai szempontbdl véleményezi. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés kizardlag az érdekmérlegelési teszt elvégzését és az adatvédelmi tisztvisel§
véleményének beszerzését kovetéen kezdheté meg. A 95. pont rendelkezéseit jelen esetben is
alkalmazni kell.

103. Az érdekmérlegelési teszt modszertanat, a megvalaszolandé kérdéseket minden esetben a

tervezett adatkezelés figyelembevételével kell megvalasztani, az alabbi kérdések kore csak orientald,
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a tervezett adatkezelés szempontjabdl relevans egyéb kérdésekkel bovithetd. Abbdl kell kiindulni,
hogy barmilyen adatkezelés beavatkozas az érintett magansztérajaba és e beavatkozas jogossagat,
szitkségességét és aranyossagat kell bizonyitani.

104. Az érdekmérlegelési teszt részei:

a/ a tervezett adatkezelés leirdsa és az annak keretében kezelni tervezett személyes adatok
meghatarozasa,

b/ az adatkezel6 vagy azon harmadik fél jogos érdekének azonositisa, akinek az adatkezelés
érdekében all (Miért szitkséges az adatkezelés?),

c/ az érintett érdekeinek, jogainak azonositisa (Arinyban van-e az adatkezelés az érintett
maganszférajanak korlatozasaval?),

d/ az adatkezelS (vagy harmadik fél) és az érintettek érdekeinek Gsszevetése,

e/ az adatkezelés biztositékainak leirdsa,

f/ az érdekmérlegelési teszt eredménye.

8.7. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének mddszertana
105. Ha az adatkezelés valamely, kiilonosen 4j technoldgiakat alkalmazé tipusa valoszindsithetGen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve az adatkezelést megel6z6en
hatasvizsgalatot kell végezni. Olyan egymassal hasonlé tipusu adatkezelési miveletek, amelyek
egymashoz hasonlé kockazatokat jelentenek, egyetlen adatvédelmi hatasvizsgalat (tovabbiakban

hatasvizsgalat) keretei kozott is értékelhetok.

106. A hatasvizsgalat elvégzésének sziikségességérodl az adatkezelési megbizott sziikség esetén kikéri

az adatvédelmi tisztvisel$ véleményét.

107. A hatasvizsgalat elvégzését az adatkezelési megbizott koordindlja a 87. pont ad/ alpontja
szerinti médon. A hatdsvizsgalat megallapitasait irasban kell rogziteni. Az elkészilt hatasvizsgalati
dokumentaciét az adatvédelmi tisztviselének kell megkiildeni, amely azt 8 munkanapon belil
szakmai szempontbdl véleményezi és beszerzi az informaciébiztonsagi szakterilet véleményét is.
Ha az adatkezelési megbizott ugy itéli meg, hogy az adatkezelés nem jar magas kockazattal, ugy
meg kell indokolnia és dokumentumokkal igazolnia a mell6zés okait. A 95. pont rendelkezéseit
jelen esetben is alkalmazni kell. A bevezetendd adatkezelés kizardlag a hatasvizsgalat elvégzését

kévetben kezdheté meg.

108. Adatvédelmi hatasvizsgalatot a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében, illetve a Nemzeti

Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag altal kozzétett jegyzékben
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(https:/ /www.naih.hu/files/ GDPR_35_4_lista_ HU_mod.pdf) szerepld adatkezelések,

adatkezelési muveletek esetén kell végezni.

109. A fenti eseteken tul minden olyan bevezetésre kertilé — kiilonésen az 0j technoldgidkat
alkalmaz6 — adatkezelés esetén is hatasvizsgalatot kell végezni, mely adatkezelés az ugyfélre

tekintettel jelentSs joghatassal bir/az tgyfelet jelentds mértékben érinti.

110. A hatasvizsgalat médszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés figyelembevételével kell

megvalasztani.

111. A hatasvizsgalat elsé részében 6sszefoglaldan le kell irni a tervezett adatkezelést, kiiléndsen:

a/ az adatkezelésért felelSs szervezeti egységet és a tervezett adatfeldolgozé megjelélését;

b/ az adatkezelés jogalapjat, céljit (az adatkezeléstdl vart elényoket, az adatkezelés sziikségességét),
terjedelmét (id6ben és a kezelt adatok volumenében);

¢/ az adatkezeléssel érintettek korét, a kezelendd adatok korét, az adatok megdrzésének tervezett
idejét,

d/ azon adatkezel6k megjelolését, akiknek az adatot tovabbitani tervezik, és kiloéndsen, ha
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet felé tervezik az adattovabbitast;

e/ az adatkezelésre vonatkozé kovetelmények (jogszabdlyi koévetelmények vagy magatartasi

kédexbdl, szabvanybol eredé kovetelmények);

f/ az adatkezelés folyamatanak a leirasat.

112. A hatasvizsgalat masodik részében ki kell fejteni és meg kell indokolni

a/ az adatkezelés szitkségességének és aranyossiganak garanciait,

b/ az érintett jogait biztosité garancidk érvényestlését.

113. A hatasvizsgalat harmadik részében azonositani és értékelni kell az adatkezelés potencialis
kockazatait, és a kockazatok enyhitésére tervezett, elfogadott intézkedéseket, megoldasokat.

114. A hatasvizsgalat negyedik része tartalmazza a tervezett adatkezelés értékelését:

a/ a 111-113. pontban meghatirozott szempontok értékelését a tekintetben, hogy azok egyenként

megfelel6ek, tovabbi intézkedésekkel megfelel6ek lehetnek, illetve nem megfelel6ek;
b/ a tervezett kiegészits intézkedések végrehajtisanak ttemtervét;

¢/ annak egyértelmi rogzitését, hogy a tervezett adatkezelés valoszindsithet6en magas kockazattal
jar-e a természetes személyek jogaira nézve, és ennek alapjan az adatkezelés megkezdhet6-e, illetve

szitkség van-e az adatvédelmi feligyeleti hatésaggal val6 konzultaciora.
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115. A hatasvizsgalat megallapitasait az adatkezelési tevékenységbe vissza kell csatolni és ennek

megfelelGen kell kialakitani az adatkezelést.

116. A hatasvizsgalatot legalabb haromévente felil kell vizsgalni, szitkség esetén jra el kell végezni.

9. AZERINTETTI JOGOK GYAKORLASANAK ELOSEGITESE

9.1. Az adatkezelési tevékenység nyilvanossaga

117. Az Intézmény honlapjan kozzé kell tenni:

a/ az Intézmény adatvédelmi politikajat;

b/ az Intézmény altalanos adatkezelési tajékoztatojat;

¢/ az Intézmény egyes adatkezelési tevékenységeihez kapcsoldds (kilonos) adatkezelési
tajékoztatok, ide nem értve a munkavallalok, egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak
kezelésére vonatkozo tajékoztatokat;

d/ kozos adatkezelés esetén a kozos adatkezelésben résztvevok kozott megallapodas 1ényegét, ha
azt a kulonos adatkezelési tajékoztatok nem tartalmazzak;

e/ tajékoztatast arrol, hogy az érintett kihez fordulhat az adatkezelést érinté kérdéseivel, panaszaival
(az adatkezel6 és az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGsége, az adatvédelmi feliigyeleti hatosag
elérhet6sége).

118. Az Intézmény honlapjanak olyan aloldalain, amelyek személyes adatok kezelésével jard egyes
tevékenységekrol tajékoztatnak (pl. egyes ellatasi formak igénybevételének feltételeit tartalmazzak),
el kell helyezni legalabb az adott tevékenységhez kapcsolodo

a/ adatkezelési tajékoztatéra mutaté hivatkozast;

b/ egyéb relevans dokumentumokat (pl. betegtdjékoztatokat, formanyomtatvanyokat).

119. Az Intézmény vezet6i gondoskodnak arrdl, hogy az Intézmény altalanos adatkezelési
tajékoztatdjan kivil az adott szervezeti egységek tevékenységi korébe tartozé adatkezelésekrol
52616 (kulonos) adatkezelési tdjékoztatok kinyomtatott formaban is rendelkezésre alljanak. Az
Intézmény kezelésében 1év6 kozérdekd adatok kozzétételérdl, illetve rendelkezésre bocsatasardl

kilon szabalyzat rendelkezik.
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9.2.  Korlatozottan cselekvSképes és cselekvéképtelen (gondoksag alatt allé) személyek
tajékoztatashoz vald jogdnak biztositasa

120. Az Intézmény vezetdi az adatkezelési megbizott kozremtikodésével gondoskodnak arrél, hogy

az Intézményben kezelt korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvSképtelen nagykora személyek

torvényes képviseldi, illetve — allapotatdl figgéen — a korlatozottan cselekvéképes személy is

megfelel6 tajékoztatast kapjanak a személyes adatok kezelésérdl. A torvényes képvisel6t irasban

nyilatkoztatni kell, hogy a tajékoztatast kozli a gondnoksag alatt all6 érintettel.

9.3. Gondoksag alatt 3all6 személyek személyes adatainak kezelése hozzajarulod
nyilatkozat alapjan

121. Az Intézmény vezetdi az adatkezelési megbizott kbzremtkodésével gondoskodnak arrél, hogy
az Intézményben kezelt vagy az Intézménnyel mas modon kapcsolatba kerilé gyermekek, illetve
gondnoksag alatt all6 személyek tekintetében — amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul —
a személyes adatok kezeléséhez val6 hozzajarulast torvényes képvisel6jiik adja meg.
122. A hozzajarulé nyilatkozatnak tartalmaznia kell a torvényes képviselének arra vonatkozo
nyilatkozatat, hogy jogosult az érintett helyett a jognyilatkozat megtételére.
123. Amennyiben az érintett torvényes képviseléi (pl: sziildi feliigyelet gyakorlasara jogosult
szul6k) eltérd nyilatkozatot tesznek az adatkezeléshez valé hozzajarulasrél, ugy az adatkezeléshez

val6 hozzajarulast meg nem adottnak kell tekinteni.

9.4. Hozzatartozok tdjékoztatasa
124. Az Intézmény vezetdi az adatkezelési megbizott kzremtikodésével gondoskodnak arrél, hogy
az Intézményben kezelt vagy az Intézménnyel mas modon kapcesolatba kertlé személyek
hozzatartozoéit az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en tdjékoztassak, amelyben — az érintett
személy képességeit is figyelembe véve — magat az érintettet is bevonhatja.
125. A hozzatartozok adatainak kezelését 6nalloé adatkezelési tevékenységként kell feltiintetni az
adatkezelési tevékenységek kozott, és az adatkezelési tajékoztatoban ki kell térni a hozzatartozok

adatainak kezelésére.
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10. AZ ERINTETTOL SZARMAZO KERELMEK, PANASZOK MEGVALASZOLASANAK RENDJE

10.1. Az adatvédelmi bejelentések tipusai

126. Az érintettdl a kovetkezs, személyes adatai Intézmény altali kezelését érinté beadvanyok
érkezhetnek:

a/ bejelentheti az Intézmény altal nyilvantartott adatok megvaltozasat;

b/ tajékoztatast kérhet személyes adatai [milyen személyes adato(ka)t milyen célbol, milyen
jogalapon, milyen forrasbol szerezve meddig kezeli az Intézmény, alkalmaz-e automatizalt
dontéshozatalt és/vagy profilalkotast az adatkezelés soran, és a személyes adatokat kinek, milyen
jogalapon tovabbitja)] — hozzaféréshez val6 jog (GDPR 15. cikk);

¢/ kérhet pontatlanul nyilvantartott személyes adatai helyesbitését, illetve vitathatja a nyilvantartott
személyes adatok pontossagat — helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk);

d/ kérheti nyilvantartott személyes adatai totlését — totléshez vald jog (GDPR 17. cikk);

e/ kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat (a pontatlan adat helyesbitéséig terjeds idére;
a jogellenesen kezelt személyes adatok torlése helyett; jogszerten kezelt, de szikségtelenné valt
adatok torlése helyett az érintett kérésére az érintett jogi igényének el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; jogos érdeken alapul6 adatkezelés elleni tiltakozas elbiralasaig)
— az adatkezelés korlatozasahoz valé jog (GDPR 18. cikk);

f/ kérheti, hogy a rd vonatkozo, altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott és elektronikus
adatbazisban kezelt adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja — adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk);

g/ tltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 vagy
harmadik személy jogos érdeke, illetve kozérdekd feladat vagy kozfeladat ellatasa, beleértve
mindkét esetben a profilalkotast is — tiltakozasi jog gyakorlasa (GDPR 21. cikk);

h/ automatizalt dontéshozatal alkalmazisa esetén az adatkezel$ részérél emberi beavatkozast
kérhet, k6zolheti allaspontjat [GDPR 22. cikk (3) bek.];

i/ kifogast nyujthat be az automatizalt dontéshozatal alkalmazasaval meghozott dontéssel szemben
[GDPR 22. cikk (3) bek.];

j/ panaszt nydjthat be a személyes adatok kezelését, illetve a GDPR szerinti jogaik gyakotldsat
érintéen [GDPR 77. cikk, 38. cikk (4) bek.];

k/ az elhunyt érintett életében tett meghatalmazottjaként vagy koézeli hozzatartozoéjaként gyakorolni

kivanja az érintett egyes jogait [Infotv. 25. §].
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10.2. Az adatvédelmi beadvanyok kezelésének eljarasrendje
127. Az egyes bels6é szabalyzatoknak az érintettek adatainak felvételére, modositasara vagy
helyesbitésére, illetve torlésére vonatkozé rendelkezései alkalmazasat jelen szabalyzat nem érinti, az
adatvédelmi tisztvisel6 azonban barmely esetben — az érintett beadvanyanak kivizsgalasa, illetve
sajat ellenérzése eredményeként, tovabba az adatvédelmi feliigyeleti hatosag vagy birdsag dontése
végrehajtasaként — az emlitett szabélyzatokban meghatarozott hataskori és eljarasi rendtdl
figgetlenil kezdeményezheti személyes adat helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat
(zarolast).
128. Az Intézményhez érkezd, ,,Az adatvédelmi bejelentések tipusai” pontban meghatarozott
beadvanyokat az Intézmény panaszkezelési szabdlyzatiban foglaltaknak megfeleléen kell — a
GDPR 12. cikkében irt hataridék figyelembevételével — elintézni, az alabbi kiegészitésekkel és
eltérésekkel:
a/ a beadvany érkezése datumat és id6pontjat pontosan rogziteni kell;
b/ Az adatvédelmi bejelentések tipusai pont j/ alpontban meghatirozott panasz kivizsgilasit az
adatvédelmi tisztvisel§ végzi. A panasz kivizsgalasa soran az érintett szervezeti egységek kotelesek
az adatvédelmi tisztviselGvel egytittmikodni. A személyes adatok kezelését, illetve a GDPR szerinti
jogok gyakorlasat érint6 panasz megalapozottsaga esetén az adatvédelmi tisztvisel6 az
adatkezelésért felel6s szervezeti egység(ek)nél intézkedést kezdeményez a panasz kivalté okainak
orvoslasara, az érintett folyamatok felilvizsgalatara, valamint — szikség esetén — a személyi
felel6sség megallapitasara,
¢/ a Jogasz barmely beadvany esetén kérheti az adatvédelmi tisztvisel§ véleményét a tekintetben,
hogy a beadvany a 126. pontban meghatarozott targyu-e, illetve, hogy az érintett kérte-e az
adatkezelés korlatozasat [zarolas, GDPR 18. cikk — Isd. Az adatvédelmi bejelentések tipusai pont
e/ alpont], és kérés esetén az adatvédelmi tisztvisel$ — az Informatikus utjan — intézkedik annak az
informatikai rendszerekben t6rténé megvaldsitasarol. Az adatkezelés korlatozasanak (zarolasanak)
feloldasarol az adatvédelmi tisztvisel6 kulon tajékoztatja az érintett informatikai rendszer(eke)t
lzemeltetd szervezet egység(ek)et,
d/ az adatvédelmi tisztvisel6 dont abban a kérdésben, hogy ,,Az adatvédelmi bejelentések tipusai”
pontban meghatarozott targyu beadvany egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé-e,
e/ az érintettnek sajat adatairdl szobeli tajékoztatds csak egyértelml azonositas utin lehetséges.

Amennyiben a beadvanyozé nem azonosithaté vagy kétség meril fel a beadvanyozé
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személyazonossagat illetéen, meg kell megkisérelni a beadvanyozé személyének azonositasat,
beleértve a személyes megjelenés igénylését. Ilyen esetekben a GDPR 12. cikk (3) bekezdése szerinti

hataridé a beadvanyozo sikeres azonositasakor kezdédik;

f/ amennyiben a beadviny a GDPR hatélya ala tartozé beadvinynak minésul, a beadvanyozot a
beadvany érkezését kovets 8 napon belil értesiteni kell a beadvany érkezésérél, a megvalaszolasara
nyitva allé hatarid6rdl, illetve arrol, hol kaphat tovabbi felvilagositast a beadvanyarél. Nem kell
ilyen értesitést kiildeni a beadvanyozonak, ha a beadvanyban kért intézkedést ezen idén beltl
teljesitik;

g/ amennyiben a beadvanyt elérelithatéan nem lehet a GDPR 12. cikk (3) bekezdése szerinti
hatarid6ben megvalaszolni, a beadvanyozot legkésébb a beadvany érkezését koveté 21. napon
elkildott levélben vagy elektronikus tzenetben tajékoztatni kell a hataridé6 meghosszabbitasanak
szitkségességérdl, okairdl és az 4j hatarid6rdl;

h/ amennyiben a beadvanyt — a beadvinyoz6 kérelme ellenére — nem lehet, vagy nem célszer(i
elektronikus uton megvalaszolni (a kért dokumentumokat nem lehet vagy nem célszerd ilyen tGton
elkiildent), fel kell venni a kapcsolatot a beadvanyozoval annak érdekében, hogy kélcséndsen
elfogadhaté megoldast talaljanak. Kulénosen indokolt a beadvanyozéval a kapcesolatfelvétel, ha a
beadvanyozé egészségiigyl adat megkiildését kéri elektronikus uton. A kapcsolatfelvételre olyan
id6ben kell sort keriteni, hogy a beadvanyt akkor is meg lehessen valaszolni, ha a beadvanyozo
ragaszkodik az elektronikus uthoz;

i/ elektronikus uton egészségligyi adat csak a beadvanyozé kifejezett kérésére és csak oly modon
kiildhets, ha el6z6leg a beadvanyozé figyelmét felhivtak a kockazatokra és a beadvanyozoé ezek
utan megerdsiti a szandékat, egyuttal tudomasul véve az Intézmény felel6sségkizard nyilatkozatat,
tovabba az adatok bizalmassaga, integritasa és rendelkezésre allasa biztosithatd (pl. jelszavas
védelemmel ellatott file, ahol a jelszot kiilon csatornan kiildik el).

i/ az Intézmény szervezeti egységei ,,Az adatvédelmi bejelentések tipusai” pontban meghatirozott
targya tgyekben készitett valaszlevél-tervezetét jovahagyas végett bemutatjak az adatvédelmi
tisztviselonek;

k/ a beadvany hataridében megvalaszoltnak mindsul, ha a vilaszadasra koteles szervezeti egység a
valaszt a hataridé utolsé napjan postara adja vagy elektronikus tizenetet killd a beadvanyozénak a
megtett intézkedésekrol.

2. Az adatvédelmi beadvanyokrél olyan ugyiratnyilvantartast kell vezetni, amely segitségével

barmikor egyértelmien azonosithatok Az adatvédelmi bejelentések tipusai szerinti beadvanyok,
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nyomon kovetheték a beadvanyok elintézése soran tett intézkedések, és a rendelkezésre allo

adatokbdl barmikor statisztika készitheté a kovetkezd szempontok szerint:
a/ adott id8szakban érkezett beadvanyok szama, tipus szerinti bontasban is;
b/ a beadvanyok beérkezésének médja;

¢/ a beadvanyok megvalaszolasinak dtlagos idStartama;

d/ az elutasitott beadvanyok szdma, és azok okai;

e/ a valaszadds modja.

11. AZ ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK (TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK)
MEGHATAROZASA ES VEGREHAJTASA - A SZERVEZET ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Intézmény jelen szabalyzatban hatiarozza meg az adatvédelmi el6irasok megvalésitasahoz
szitkséges feladat- és hataskoroket.

129. Az adatbiztonsagi szabalyok kialakitasa soran killonos gondot kell forditani a beépitett és az
alapértelmezett adatvédelem elveinek (GDPR 25. cikk) betartasara, valamint arra, hogy az
Intézmény altal alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések megfeleljenek a GDPR 32. cikkében irt
kovetelményeknek.

130. Az Intézmény mikodése soran betartando6 adatbiztonsagi szabalyokat (GDPR 32. cikk) kilon
szabalyzatok tartalmazzak.

131. Az adatbiztonsagi szabalyok tervezetének kialakitasaba — a véleményezésre vonatkozo egyéb
szabalyokat nem érintve — az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni.

132. Az adatvédelmi tisztvisel6 Szabalyzat szerinti feladatainak ellatasahoz sztukséges mértékben a
t6igazgatd koteles kijelolni az adatkezelési feladatokért felel6s egy vagy tobb személyt (,,adatkezelési
megbizottja”), aki e tevékenysége ellatisa soran kozvetlenil az adatvédelmi tisztvisel6vel tartja a
kapcsolatot, neki koteles jelenteni.

133. Az egyes szervezeti egységek vezetSinek és munkatarsainak az adatkezeléssel 6sszefiiged
kotelezettségeit, az adatvédelmi elbirasok megtartasahoz fGz6d6  személyi felelGsségét az
adatkezelési megbizott nem helyettesiti, hanem azt timogatja, koordinalja.

134. A szervezeti egység vezetdje felel6s a vezetése ala tartozo szervezeti egységnél az adatkezelésre

vonatkozoé jogszabalyok és a Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

135. A Szabalyzatban el6irtak betartatasaért az Intézmény minden munkatarsa felel6s.
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136. Mindenki koteles gondoskodni arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be
személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy kertljon
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd. Az adatbiztonsag elveinek egy adatkezelés bevezetésének
vagy személyes adatkezelést és/vagy - feldolgozast eredményezé modositasanak elGkészitése soran
torténé érvényesitése az Informatikus feladata, aki(ke)t az adatkezelési tevékenységet tamogatod
nyilvantartasi rendszerek kifejlesztésének, modositasanak folyamataba kotelez6en be kell vonni. Az
adatbiztonsagi intézkedések mindennapi mikoédésben torténd betartasira az Intézmény minden

alkalmazottja, valamint az Intézmény informatikai rendszereihez hozzaféré személy koteles.

12. A KOZOS ADATKEZELOI ES AZ ADATFELDOLGOZOI SZERZODESEK MEGKOTESENEK ES
VEGREHAJTASA ELLENORZESENEK SZABALYAI

12.1. Koz6s adatkezelés

137. Ko6z6s adatkezelésnek mindsil, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az Intézmény egy vagy

tobb masik adatkezel6vel koz6sen hatarozza meg (GDPR 26. cikk).
138. A koz6s adatkezelésrdl sz6l6 megallapodasban meg kell hatarozni kilénésen
a/ az adatkezelés céljit, a kezelendS adatok korét, az adatkezelés idStartamat, az alkalmazandd
adatbiztonsagi intézkedéseket, az adatkezelés egyéb feltételeit,
b/ azt, hogy a kozos adatkezelésben érintett egyes adatkezelSk
- mely adatkezelési mutveleteket (pl. hozzajaruld nyilatkozatok felvétele, adatok tarolasa, adatok
felhasznalasa stb.) végzik,

- az érintett tajékoztatasat hogyan végzik (pl. melyik adatkezelé késziti el az adatkezelési

tajékoztatot és bocsatja az érintettek rendelkezésére stb.),
- az érintett jogai gyakorlasat hogyan biztositjak (pl. egyesitett vagy elkiilonitett tigyfélszolgalat
stb.), - az esetleges jogellenes adatkezelés kovetkezményeit milyen aranyban viselik;

¢/ az adatvédelmi incidens észlelése esetén kovetendd eljarast, killonosen azt, hogy
- az adatvédelmi incidens tudomasra jutasa esetén a masik adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjét
(adatvédelmi tisztvisel6 hidnyaban a kijel6lt kapcsolattartot) haladéktalanul kotelesek értesitent
az adatvédelmi rendellenességrél vagy incidensrol,
- egymassal kotelesek egylttmikodni az adatvédelmi rendellenesség vagy incidens okanak

kideritésében és kévetkezményeinek felszamolasaban,
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- az egyes adatkezelSket mely adatvédelmi incidensek tekintetében terheli a bejelentési

kotelezettség;
d/ kijelolnek-e kapcsolattartét az érintettek szamara, és ha igen, a kapcsolattartd személyét és
elérhet6ségét naprakészen kell tartani,
e/ a megallapodasrol az érintett rendelkezésére bocsatandé 6sszefoglalot, aminek —a GDPR 13-
14. cikkeiben irtakon tdl — tartalmaznia kell az adatkezel6k altal végzett adatkezelési muveleteket,
és azt, hogy az érintett hogyan gyakorolhatja jogait a k6z6s adatkezelés tekintetében.
139. A koz6s adatkezelés sziukségességét az adatkezelési megbizott az adatkezelés bevezetésérol
val6 dontés el6készitése részeként [87. pont af/ alpont] vizsgalja meg.
140. Amennyiben a koz6s adatkezelésben érintett masik adatkezel6 harmadik orszagbeli
adatkezeld, el6szor abban a kérdésben kell donteni —a 15. fejezet megfeleld alkalmazasaval —, hogy
a harmadik orszagbeli adatkezel6 képes-e a GDPR-nak megfelel6 adatbiztonsagi kévetelmények
teljesitésére. Amennyiben a harmadik orszagbeli adatkezel6 nem képes a GDPR altal elvart
adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitésére, illetve nem tud a GDPR szerinti garanciakat
nyujtani a személyes adatok kezelésére, az adatkezel6vel nem kotheté megallapodas kozos
adatkezelésre.
141. Amennyiben dontés sziletik a kozos adatkezelés bevezetésérdl, az illetékes adatkezelési
megbizott, az adatvédelmi jogi megfelel6ség biztositasa tekintetében az adatvédelmi tisztviselS és
egyéb jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés szerzédéses biztositasa tekintetében a Jogasz
kozremikodésével, tovabba az Informatikus véleményének kikérésével el6késziti a kozos
adatkezelésrol sz6l6 megallapodas tervezetét (benne a k6z6s adatkezel6knek az érintettek szamara
kijelolend6 kapcsolattartojanak kijeldlésével kapesolatos dontést, valamint a kzos adatkezelésre
vonatkoz6é megallapodasnak az érintettek rendelkezésére bocsathatd lényegi elemeit) és azt
felterjeszti a szerz6dés megkotésére jogosult személynek.
142. A szerz6dés megkotésére jogosult személy az, aki — az Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata szerint — az érintett adatkezelés alapjaul szolgald tevékenységgel kapcsolatban dontésre
jogosult, illetve — amennyiben a dontés testlleti hataskorbe tartozik — a testileti dontés
el6készitéséért felelds. E szabaly nem érinti az egytittes alairasra vonatkozé szabalyokat.
143. Az adatkezelési megbizott a k6z0s adatkezel6i megallapodas megkotését kbvetden e tényt és
a tovabbi adatkezel§(k) adatait (név és cim, kapcsolattartd neve és elérhetésége) megkuldi az

adatvédelmi tisztvisel6nek, aki az informaciokat rogziti az Adatkezelési Nyilvantartasban.

12.2. Adatfeldolgozdi szerz6dések
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144. Amennyiben harmadik orszagbeli adatfeldolgozé igénybevétele meril fel, el6szor abban a
kérdésben kell donteni — a 15. fejezet megfelel6 alkalmazasaval —, hogy a harmadik orszagbeli
adatfeldolgozé képes-e a GDPR-nak megfelel6 adatbiztonsagi kévetelmények teljesitésére.
Amennyiben a harmadik orszagbeli adatfeldolgoz6 nem képes a GDPR altal elvart adatbiztonsagi
kovetelmények érvényesitésére, illetve nem tud a GDPR szerinti garanciakat nydjtani a személyes
adatok kezelésére, az adatfeldolgozéval nem kothetd szerz6dés.
145. Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén az adatfeldolgozdval kotendo szerz6désnek tartalmaznia
kell a GDPR 28. cikk (1)-(4) bekezdésében foglalt tartalmi elemeket a 146. pontban foglalt
kiegészitések és pontositasok szerint.
148. Az adatfeldolgozoval kétendd szerz6désben
a/ a kell6 részletességgel (pl. szabélyzatra vagy szabvanyokra utaldssal) meg kell hatirozni az
adatfeldolgoz6, vagy az adatfeldolgoz6 altal igénybe veend6 tovabbi adatfeldolgozo
(aladatfeldolgozé) altal betartand6 adatbiztonsagi szabalyokat, amelyek nem lehetnek kevésbé
szigordak, mint az Intézmény altal alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések, és az
adatfeldolgozoénak az adatbiztonsagi intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos feladatait;
b/ rogziteni kell az adatfeldolgozonak az érintett6l szarmazé kérelmek, panaszok
megvalaszolasaban val6 kézremtkodésének eljarasrendjét;
¢/ rogziteni kell az adatfeldolgozé kotelezettségeit adatvédelmi incidens észlelése esetén, igy
kilénosen
ca/ az adatvédelmi incidens tudomasra jutisa esetén az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjét
haladéktalanul koételes értesiteni az adatvédelmi incidenstdl,
cb/ koteles egylittmtikodni az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjével és mas kozremik6do
szervezeti egységgel az adatvédelmi incidens okanak feltirasban és kévetkezményeinek
felszamolasaban,
cc/ koteles egytittmikodni az adatvédelmi incidens bejelentésének teljesitésében,
d/ rogziteni kell az adatfeldolgoz6 kotelezettségét az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésében,
illetve a hatasvizsgalatban azonositott kockazatok alakuldsanak figyelemmel kisérésében, az
adatkezeléssel jaré kockazatok valtozasanak jelzésében, illetve az adatvédelmi hatasvizsgalatok
utoellendrzésben.
147. Az adatfeldolgoz6 igénybevételének szikségességét az adatkezelési megbizott az adatkezelés
bevezetésérol vald dontés el6készitése részeként vizsgalja meg. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor

is, ha az adatfeldolgoz6 igénybevételérdl az adatkezelés folyaman sztletik dontés.
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148. Az adatbiztonsagi intézkedések megfelel6ségének megitélése az Informatikus hataskorébe
tartozik, beleértve azt is, hogy az adatfeldolgozé altal egy magatartasi kddexhez vagy tanusitasi
mechanizmushoz val6é csatlakozas elegendé garanciat jelent-e az adatbiztonsagi szabalyok
megfelelGségére.

149. Amennyiben dontés szuletik az adatfeldolgozo igénybevételérdl, az adatkezelési megbizott az
adatvédelmi jogi megfeleléség biztositasa tekintetében az adatvédelmi tisztvisel6 és egyéb
jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés szerzédéses biztositasa tekintetében a Jogasz
kozremikodésével, tovabba  Informatikus  véleményének — kikérésével —el6késziti az
adatfeldolgozéval kétendd szerz6dés tervezetét és azt felterjeszti a szerz6dés megkotésére jogosult
személynek.

150. Az adatkezelési megbizott az adatfeldolgozéi szerzédés megkotését kovetben az
adatfeldolgoz6 adatait (név és cim, kapcsolattartd neve és elérhetésége) megkildi az adatvédelmi
tisztvisel6nek, aki az informacidkat rogziti az Adatkezelési Nyilvantartasban.

151. Az al-adatfeldolgozé igénybevétele esetén is megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy az
aladatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozé hozzajarulé nyilatkozatnak az adatfeldolgozoi
szerz6dés megkotésre jogosult személy altali kiadasa elStt az adatkezelési megbizott kikéri az

adatvédelmi tisztvisels és rajta keresztiil a Jogasz, tovabba az Informatikus véleményét is.

13. AZ ADATKEZELESI NYILVANTARTAS
152. Az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti az adatkezelési nyilvantartast (Adatkezelési Nyilvantartas).

Az adatkezelési nyilvantartas valamennyi, az Intézmény altali adatkezelés esetén tartalmazza:

a/ az adatkezelés céljat,

b/ az adatkezelés jogalapjat,

c/ az érintettek korét,

d/ az érintettekre vonatkozo adatok leirasat,

e/ az adatok forrasat,

f/ az adatok kezelésének idStartamat,

g/ a tovabbitott adatok fajtajit, cimzettjét és a tovabbitds jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyuld, valamint nemzetk6zi szervezethez térténd adattovabbitasokat is,

h/ az adatfeldolgozo6 nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az

adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 6sszefliged tevékenységét,

i/ az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét;
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j/ az adatkezel szervezeti egység megnevezését,

k/ az adatkezelésért felel8s szervezeti egység vezetGje, az adatokhoz hozziférésre jogosult
személyek kore (munkakor),

1/ az adatkezelés modszere (manudlis, szamitdgépes, vegyes),

m/ adatbiztonsigi intézkedések, archivalis modja, gyakorisdga, adattorlés ideje.

n/ a kockazati besorolast.

153. Az Adatkezelési Nyilvantartas célja az Intézmény, mint adatkezel6 adatkezelési tevékenysége
atlathatésaganak biztositasa, és ezzel az esetleges felesleges, parhuzamos adatkezelések elkertilése.
154. Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezelési Nyilvantartasba vald betekintést — a Hatosag
képvisel6in kiviil — az Intézmény érintett szakteriletei részére megigényli.

155. Az adatkezelési megbizott az G adatkezelés bevezetését az adatkezelés megkezdése el6tt 5
munkanappal bejelenti az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki azt adatkezelési nyilvantartasba bejegyzi.
156. Az adatkezelési nyilvantartasba bejelentett adatok valtozasat, vagy az adatkezelés megszinését
az adatkezelési megbizott 5 munkanapon belil koteles bejelenteni az adatvédelmi tisztvisel6nek,
aki ennek megfelel6en modositja az adatkezelési nyilvantartas adatait.

157. Az Adatkezelési Nyilvantartassal 6sszefliggésben az adatvédelmi tisztviselS:

- biztositja, hogy az adatkezelések bevezetését megel6z6 dontéselGkészités soran az érintett
szaktertletek az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa adatait megismerhessék a felesleges,
parhuzamos adatkezelések elkertilése, illetve az 4j adatkezelésnek a meglévé adatkezelésekhez vald
illeszkedése érdekében;

- ellen6érzi az adatkezelések, illetve adatfeldolgozas adatainak az Adatkezelési Nyilvantartasba
torténd rogzitését és jelzi az adatkezelésért felelés szervezeti egység vezet6jének a hianyos, hibas
vagy valészintleg megvaltozott adatokat, informacidkat;

- a Jogasszal egylttmikodve figyelemmel kiséri az adatkezelést érint6 jogszabalyok valtozasat és a
szitkséges modositasokra felhivja az adatkezelési megbizottak figyelmét;

- az adatvédelmi feliigyeleti hatésag megkeresésére adatot szolgaltat az Adatkezelési

Nyilvantartasbol.

14. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

14.1. Az adatvédelmi incidens mingsitése
158. Adatvédelmi incidens csak akkor kovetkezik be, ha az adatbiztonsagi intézkedések — akar

vétlen, akar szandékos — megsértésének kovetkeztében bekovetkezik a személyes adatok véletlen
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vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kézlése vagy az azokhoz

val6 jogosulatlan hozzaftérés:

a/ silyos incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsériilés), mely valoszinGsithetGen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve (pl: a jogosulatlan
hozzaféréssel érintett adatok esete; az olyan adatsériilés, adatvesztés, amelynél az adatok naplozott
allomanybdl nem allithat6ak helyre). Magas kockazatinak mindstil az az eset, amely fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat az érintetteknek, pl. az érintetteknek a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, hatranyos megkilonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést, pénziigyi veszteséget, j6
hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok integritiasanak,

illetve bizalmas jellegének sériilését eredményezheti,

b/ enyhe incidens: minden incidens, amely nem tartozik az a) pont ala (pl. &tmened szolgaltatasledllas,
-kiesés az Intézmény munkavallal6i altal hasznalt olyan bels6é rendszerekben, amely nem jar

adatsériléssel vagy adatvesztéssel).

159. Az adatvédelmi incidensre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni az Intézmény tulajdonat
képez6 adathordozon, mobiltelefonon, laptopon, egyéb szamitastechnikai eszk6zon tarolt
adatokra, tovabba az Intézmény alkalmazottainak olyan sajat tulajdond eszkézein (adathordozo,
mobiltelefon, laptop, egyéb szamitastechnikai eszkéz) tarolt adatokra, amely eszkozoket
munkavégzéshez, munkakori feladatok ellatasahoz, hivatalos célbdl hasznalhat. Az adatvédelmi
incidensre vonatkoz6 szabalyokat az Intézmény birtokaban 1évé papiralapt adathordozon 1évé
adatokra is alkalmazni kell.

160. Az elektronikus informaciés rendszereket érint6é (biztonsagi vagy egyéb) események
adatvédelmi incidensnek is mindstlnek, amennyiben személyes adatokra nézve kovetkezik be. A
jelen Szabalyzatnak az adatvédelmi incidens kezelésére vonatkoz6 rendelkezéseinek alkalmazasa
nem mentesit az elektronikus informacids rendszerek érint6 (biztonsagi vagy egyéb) események
kezelésére (bejelentésére, kivizsgalasara stb.) vonatkoz6 szabalyok betartasa aldl, azaz az
elektronikus informaciés rendszereket érinté (biztonsagi vagy egyéb) események kezelésére
vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat el6irasaival parhuzamosan alkalmazni kell.

14.2. Az adatvédelmiincidens bejelentése

161. Az Intézmény iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 azon
természetes személy (a munkavégzésre iranyuld jogviszony jellegétdl fiiggetlentil), aki az Intézmény

altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban, vagy az Intézmény szerzédéses
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partnere altal kezelt vagy feldolgozott személyes adataival kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy
annak gyanudjat észleli, koteles azt haladéktalanul bejelenteni a kozvetlen vezetSjének és az
adatvédelmi tisztviselének az petegisz@petegisz.hu e-mail cimen, vagy az intraneten erre a célra
létrehozott Grlapot (1. melléklet) kitolteni. Az el6bbieken tuli egyéb bejelenté az Intézmény
elektronikus elérhet&ségén vagy az Intézmény honlapjan elérheté Grlap kitoltésével jelentheti be az

adatvédelmi incidenst.

162. Amennyiben az adatvédelmi incidens bejelentése széban (telefonon vagy személyesen)
torténik (beleértve az Intézmény telefonos elérhetéségein tett kozérdekd bejelentéseket is), azt a
szobeli kozlést kovets legfeljebb 1 napon belul — {rasban is meg kell erésiteni. Ilyen esetben a
szobeli kozlés idépontjat kiilon fel kell tintetni.
163. Az adatvédelmi incidensrdl sz616 bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavetSleges szamat, valamint az
adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoriait és hozzavetSleges szamat, tovabba a
bejelentd nevét és elérhetdségét.
164. A ko6z6s adatkezeléstél sz6l6 szerz6désben [GDPR 26. cikk], illetve az adatfeldolgozoval
kotendo szerzédésben [GDPR 28. cikk] egyértelmten rendelkezni kell a masik adatkezeld, illetve
az adatfeldolgozé azon kotelezettségérdl, hogy az adatvédelmi incidensrdl az Intézményt, illetve az
Intézmény adatvédelmi tisztvisel§jét meghatarozott elérhetéségen, koteles haladéktalanul, de
legkésSbb az észlelést kéveté 24 oran belil értesiteni {rasban és telefonon is. A szerzédésnek
tartalmaznia kell tovabba a k6z6s adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo kotelezettségeit adatvédelmi
incidens bejelentésében ¢és kivizsgalasaban.

14.3. Incidensprotokoll dltaldban
165. Az érintett szaktertlet bevondsaval a riasztasokban szereplé incidens-gyanus esemény
kezelésekor a kovetkezok szerint kell eljarni:
a/ figyelembe kell venni a kiillénb6z6 biztonsagi szabalyozasokban az incidens-gyanuds események
elharitasira vonatkozoé rendelkezéseket;
b/ amennyiben a riasztds személyes adatot tartalmazo alkalmazas sérillékenységével kapcsolatban
keletkezett, az incidens elharitasat végz6 személy az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul
tajékoztatja;
¢/ amennyiben az Intézmény rendelkezik automatizalt médszerrel az adott sériilés (incidens)

elharitasara, akkor azt azzal az eszk6zzel azonnal el kell kezdeni;
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d/ ha az Intézmény — a mindenkor hatalyos informaciobiztonsagi szabalyzataban, tovabba az
tzletmenet-folytonossagi és katasztrofa tervben foglaltakkal Osszhangban — nem rendelkezik
automatizalt modszerrel az adott sérilés (incidens) elharitasara, akkor azt manualis médon kell

azonnal elkezdeni;

e/ amennyiben a sériilés elhdritasa belsG eréforrasbol nem kivitelezhetd, akkor kilsé szakértSket

kell bevonni az elharitas folyamataba.

166. A nem papiralapon kezelt adattal kapcsolatos incidensek kezelésére az Intézmény mindenkor
hatalyos informaciobiztonsagi szabalyzataban foglaltak is iranyaddak. A papiralapon kezelt
iratokkal kapcsolatban a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személyek kotelesek a
személyes adatokat tartalmazoé iratokat a munkavégzés befejezését kévetéen, ahol ennek feltételei
biztositottak, zarhat6 szekrényben, zarral ellatott fiokban tarolni. Ahol a tarolas el6bb nevesitett
feltételei nem adottak, az irodahelyiség ajtajanak kulcsra zarasaval kell a személyes adatok védelmét
biztositani abban az esetben, ha az irodahelyiségben senki sem tartézkodik. A Szabalyzat személyi
hatalya ala tartozé személyek kotelesek az Intézmény egyéb belsé szabalyzatai, igy killonésen az
iratkezelés rendjérdl, illetve a biztonsagi el6irasokrol sz6l6 mindenkor hatalyos belsé szabalyzatnak

megfelel6en eljarni.

14.4. Az adatvédelmiincidens kivizsgalasa

167. Adatvédelmi incidens (papiralapu és nem papiralapi adatokra vonatkozoéak egyarant)
felmerilése esetén az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6je a Jogasz és az Informatikus, tovabba
szitkség esetén az adott szakteriletért felels szervezeti egység kijelolt munkatarsanak (a
tovabbiakban egyutt: incidensvizsgald bizottsag) kézremtkodésével megvizsgalja, és kategorizalja
a bekovetkezett incidenst és meghatarozza az esetleges elharitas érdekében szitkséges tovabbi
intézkedéseket. A bejelentSt — sziikség esetén — tovabbi informaciok kézlésére kell felkérni. Az
incidensvizsgalé bizottsagot az adatvédelmi tisztvisel hivja Ossze, az emlitett személyeknek
szitkség esetén munkaidén kivil is rendelkezésre kell allniuk. Az incidensvizsgald bizottsag
munkdjat az adatvédelmi tisztvisel6 koordinalja, és képviseli az Intézmény egyéb szervezeti egységei
felé.

168. Az incidensvizsgalé bizottsag tléseirdl emlékeztetSt, dontéseirdl indoklast is tartalmazé
jegyz6konyvet, vizsgalatairdl pedig intézkedési javaslatokat is tartalmazé jelentést kell késziteni. Az
incidensvizsgalé bizottsig munkajat tartalmazé dokumentumok kezelésére az Intézmény
mindenkori iratkezelési szabalyai az iranyadok. Az incidensvizsgald bizottsag korlatozhatja a

munkajardl sz6l6 dokumentumokba betekint6k korét.
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169. Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztviseld értesiti az Intézmény féigazgatojat.
170. A bejelentés el6zetes megvizsgalasa soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a/ a bejelentés személyes adatot érint-e,

b/ amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megallapithaté-e a személyes adatok kore,

¢/ megallapithaté-e az incidensben érintett személyek kore,

d/ a hatilyos jogszabilyok és belsG szabdlyok alapjin megallapithat6-e, hogy személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozasa (beleértve a torlést/ megsemmisitést is) tortént,

e/ az incidens valoszinGsithetGen magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és szabadsigaira
nézve,

f/ melyek az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithets kovetkezmények,

g/ az Intézmény dltal alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések az incidensben
érintett  személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik-e az adatokat.

171. Ha a bejelentés elézetes megvizsgalasa azzal az eredménnyel jar, hogy az elektronikus
informacios rendszereket érint6 (biztonsagi vagy egyéb) esemény nem érintett személyes adatokat,
akkor a vizsgalatot az Intézmény mindenkor hatalyos informaciobiztonsagi szabalyzataban, illetve
az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa tervben foglaltak szerint kell folytatni.

172. Az incidensvizsgald bizottsag — az adatvédelmi tisztvisel6 atjan — legkésébb az incidens
bejelentés vagy az incidensrél valé tudomasszerzés koziil a korabbi id6pontot koveté 1 napon belil
tajékoztatja a kovetkezb személyeket az el6zetes vizsgalat eredményérdl, a GDPR 33. cikkében irt
hatdsagi bejelentés sziikségességérdl, az érintettek tajékoztatasanak sziikségességérdl és modjarol,
valamint arrél, hogy sziikséges-e az incidens részletes vizsgalata:

a/ az Intézmény fGigazgatdjat;

b/ a Jogaszt

¢/ informatikai rendszert is érinté incidens esetén az Informatikust

d/ a szakmailag illetékes szervezeti egység vezetSjét.

173. Az incidensvizsgal6 bizottsag javaslata alapjan a f6igazgatd legkés6bb a bizottsag javaslatanak
kézhezvételét kévetd 1 napon beltl dont a GDPR 33. cikkében irt adatvédelmi feliigyeleti hatosagi
bejelentés sziikségességérol. A féigazgatdé dontésér6l az adatvédelmi tisztvisel6 értesiti a

meghatarozott egyéb személyeket.
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174. Az adatvédelmi incidens részletes vizsgalatanak sziikségességérdl az incidensvizsgalo bizottsag

dont. A részletes vizsgalatot a vizsgalat megkezdése utan a lehet6 leghamarabb le kell zarni.
175. A vizsgalat soran els6sorban az alabbi médszerek alkalmazhatéak:

a/ személyes megbeszélés az adatvédelmi incidenst észlel§ személyekkel, valamint az érintett
szervezeti egységek munkatarsaival és vezet6ivel,

b/ irasbeli tajékoztatas kérése az érintett szervezeti egységektol,

¢/ dokumentumok vizsgalata,

d/ informatikai rendszerek, halézatok és eszkozOk vizsgalata, beleértve a napléallomanyok
vizsgalatat is.

176. Amennyiben az incidensvizsgalé bizottsag a részletes vizsgalat soran ugy {téli meg, hogy
azonnali intézkedések szikségesek annak biztositasara, hogy az adatvédelmi incidenssel azonos
problémaforrasbol ered6 incidens a jovében ne valosuljon meg, ugy a szitkséges intézkedések
megtétele érdekében haladéktalanul tajékoztatja az érintett szervezeti egységek vezetdit.

177. Az incidensvizsgald bizottsag a részletes vizsgalat megallapitasairol, illetve a javasolt
intézkedésekrdl a részletes vizsgalat befejezését kévetd 2 munkanapon belil vizsgalati jelentést
készit. A vizsgalati jelentés tartalmazza az adatvédelmi incidens elharitasahoz és tovabbi incidens
megel6zéséhez sziikséges intézkedésekre vonatkozo, az illetékes vezetd részére tett javaslatot is.
178. A részletes vizsgalatrol sz016 jelentést a 172. pont a/-d/ alpontjaban emlitett vezetSknek kell
megkiildeni.

179. A jelentés alapjan a vizsgalatban érintett szervezeti egységek vezetéi 15 napon belil a
megvaldsitashoz sziikséges hataridére tett javaslatot is tartalmazo intézkedési tervet készitenek és
azt megkildik az adatvédelmi tisztvisel6 utjan az incidensvizsgald bizottsagnak.

180. Az intézkedési tervet és a megvaldsitashoz szitkséges hatarid6t tartalmazéd szaktertileti
javaslatot az incidensvizsgal6 bizottsaig a kézhezvételtél szamitott 3 munkanapon belil
véleményezi, majd j6vahagyasra megkiildi a f6igazgato részére.

181. Az adatvédelmi incidens elharitdsa ¢és a tovabbi incidensek megel6zése céljabol megvalésitott
egyes intézkedésekrdl az incidenssel érintett szervezeti egység vezetdje tajékoztatast kild az
adatvédelmi tisztviselS részére.

182. Az adatvédelmi tisztvisel6 az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasardl, az Gsszes

intézkedés befejezését koveté 3 munkanapon belil tajékoztatast kild a f6igazgatd részére.
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14.5. Az érintett tdjékoztatdsa a sulyos adatvédelmi incidensrdl
183. Sulyos adatvédelmi incidens esetén az Intézmény — az érintettel kapcsolatban rendelkezésére
allo elérhetéségeken, ennek hianyaban vagy alkalmazasuk lehetetlensége esetén (vo6. GDPR 34.
cikk) az Intézmény honlapjan kozzétett kozlemény utjan — indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. Az érintettek tajékoztatasanak modjara az
incidensvizsgalé bizottsag javaslatot tesz. Az érintettek tajékoztatasat — az érintett szervezeti
egységek bevonasaval — az adatvédelmi tisztvisel6 koordinalja.
184. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthet6en ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az alabbi informacidkat és intézkedéseket:
a/ az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;
b/ az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithets kovetkezményeket;
¢/ az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.
185. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, amennyiben az incidens nem jar magas kockazattal, és a
kovetkez6 feltételek barmelyike teljestl:
a/ az Intézmény megfelelS technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, killonosen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — , amelyek a személyes adatokhoz
val6 hozzatérésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b/ az Intézmény az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az emlitett magas kockazat a
tovibbiakban valészinGsithet6en nem all fenn;
c/ a tajékoztatds arianytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonlbéan hatékony tajékoztatasat.
186. Az Intézmény fbigazgatdjanak dontése alapjan az Intézmény az érintetteket az Intézmény

honlapjan vagy orszagos lefedettségli sajtotermékben kozzétett hirdetmény utjan is értesitheti.

14.6. Az adatvédelmiincidens bejelentése a Hatdsagnak
187. Az adatvédelmi incidensrdl sz6l6 bejelentést a Hatésag mindenkori kapcsolati pontjara kell

eljuttatni.
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188. A bejelentés Osszeallitasanak és beadasanak felel6se az adatvédelmi tisztvisel6. Az adatvédelmi

incidensrdl sz0l6 bejelentéshez szitkséges informaciokat az adatvédelmi tisztvisel§ rendelkezésére

kell bocsatani.

189. Az adatvédelmi incidensrél sz6l6 bejelentésben legalabb:

a/ ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek

kategériait és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és

hozzavetbleges szamat;

b/ kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tijékoztatist nydjtd egyéb kapcsolattartd

nevét és elérhetSségeit;

¢/ ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithets kovetkezményeket;

d/ ismertetni kell az Intézmény dltal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos

kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

190. Ha nem lehetséges az informacidkat egyidejtileg k6z6lni, azok tovabbi indokolatlan késedelem

nélkil késébb (pl. a 181. pont szerinti jovahagyas utan haladéktalanul) részletekben is kozolhetSk.
14.7. Az adatvédelmi és egyéb incidensek nyilvantartasa

191. Az adatvédelmi incidensekrél az adatvédelmi tisztvisel$ nyilvantartast vezet. E szabalyzat nem

érinti az egyéb jogszabalyok szerint a biztonsagi események kezelésével kapcsolatban vezetendd

nyilvantartasokra vonatkozo szabalyok alkalmazasat.

192. A nyilvantartasban rogziteni kell:

a/ az incidensben érintett személyes adatok korét; és szamat,

b/ az adatvédelmi incidenssel érintettek korét, és szamat,

¢/ az adatvédelmi incidens tudomadsszerzés idépontjat,

d/ az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e/ az adatvédelmi incidens elharitasira megtett intézkedéseket,

f/ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban adott tajékoztatasok adatait.

193. Az Intézmény az adatvédelmi incidens kivizsgalasaval kapcsolatos papiralapu és elektronikus

dokumentumokat 10 évig koételes megérizni. Az adatvédelmi incidensek vizsgalata soran

keletkezett iktatott dokumentumokat az adatvédelmi tisztvisel6 az incidens vizsgalatanak

lezarasatol szamitott minimalisan 10 évig 6rzi meg, illetéktelenek szamara hozza nem férhet6 zart

helyen.
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15. HARMADIK ORSZAGBA IRANYULO ADATTOVABBITAS KULONOS SZABALYAI
194. Amennyiben személyes adatnak harmadik orszagba torténé tovabbitasanak szikségessége
merul fel, az érintett szervezeti egység koteles az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét kérni az
adattovabbitas megengedhet&ségérdl, illetve az adattovabbitas lehetséges modjardl, figyelembe

véve a GDPR szabalyait és az aktualis orszagbesorolast.

195. Az adatvédelmi tisztvisel6 — szitkség esetén a Jogi Iroda és az Informatikai Osztaly
véleményének kikérése utin — javaslatot tesz az adattovabbitis moddjara, az adatitadas soran

alkalmazando biztositékok korére.

16. BELSO ADATVEDELMI ELLENORZESI ELJARAS
196. A bels6 adatvédelmi ellenérzési eljaras célja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 meggy6z6djon
arrol, hogy az Intézmény egyes szervezeti egységei az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak

és belsé szabalyzatoknak megfelel6en kezelik-e az adatokat.

197. Az adatvédelmi tisztvisel6 éves ellenérzési tervet készit. Az éves ellenérzési tervnek az
ellen6rzés ala vont szervezeti egység nevét és az ellenbérzés varhaté id6pontjat, tovabba az
ellen6rzés targykorét kell tartalmaznia. Az éves ellenérzési terveket tgy kell elkésziteni, hogy
négyéves idStartam alatt lehetSség szerint minden szervezeti egység ellenérzésére sor keriiljon. Az
éves ellenbrzési tervet legkésébb adott év marcius 5. napjaig kell elkésziteni és az Intézmény
t6igazgatoja részére bemutatni.
198. Az éves ellen6rzési tervet az Intézmény f6igazgatdja hagyja jova.
299. Az adatvédelmi tisztvisel$ az ellenérzés lefolytatasardl az érintett szervezeti egység vezetGjét
az ellen6rzés kezdete el6tt 10 nappal tajékoztatja, melyben az eljaras kezd6 id6pontjara is javaslatot
tesz. A szervezeti egység vezetSje koteles gondoskodni arrdl, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a
javasolt id6pontban megkezdhesse ellenérzésé, illetve sziikség esetén — legfeljebb tiz munkanapon
beltli — 4j idépontra tesz javaslatot.

200. Az ellenérzés soran az adatvédelmi tisztvisel$ a szervezeti egység irodahelységeibe beléphet,
a szervezeti egység — ellendrzés targyaval Osszefiiggésben kezelt — irataiba betekinthet, a szervezeti
egység munkatarsaitol tajékoztatast kérhet adott tiggyel kapcsolatos adatkezeléstdl.

201. Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellenérzés megtorténtérdl jegyzékonyvet készit, melyet az
ellen6rzott szervezeti egység vezet6jével mindketten alairnak. A jegyzOkonyv az ellenérzott
szervezeti egység, valamint annak vezetGje nevét, az ellenérzés lefolytatasanak tényét, annak

idépontjat és idStartamat tartalmazza.
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202. Az adatvédelmi tisztvisel§ a lefolytatott ellendrzésrdl vizsgalati jelentést készit, melynek
mellékletét képezi az ellenSrzésrdl készilt jegyzokonyv. A vizsgalati jelentés tartalmazza az adott
szervezeti egységnél vizsgalt korilményeket, adatokat, megallapitasokat. A vizsgalati jelentés
tervezetére a szervezeti egység vezetSje 10 napon belil észrevételt tehet. Az észrevételezés
elmaradasa a szervezeti egység vezetSjének egyetértését jelenti.

203. Ha az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja, hogy az adatkezelés az ellenérzés ala vont szervezeti
egységnél nem a belsé szabalyzatoknak vagy jogszabalyoknak megfelel6en torténik, javaslatot tesz
a szabalyszer( adatkezelés — meghatarozott hataridén beltli — helyreallitasara. Az ezek alapjan
megtett intézkedésekrdl a szervezeti egység vezetdje tajékoztatast nyujt. Az adatvédelmi tisztvisel6
a megtett intézkedéseket, illetve azok betartasat barmikor jogosult ellendrizni.

204. Az adatvédelmi tisztvisel6 rendkiviili ellenérzést is lefolytathat, ha adatvédelmi szempontbdl
az indokolt, kilondsen, ha a személyes adatkezeléssel érintettek szama jelentés. Rendkiviili
ellen6rzésnek mindsiil az éves ellendrzési tervben nem szerepld ellendrzés. A rendkiviili ellenérzést
az Intézmény fSigazgatdja el6zetesen engedélyezi.

205. Az adott ellenérzéssel kapcsolatban az Intézmény f6igazgatdja kiulon tajékoztatast kérhet az
adatvédelmi tisztvisel6tél, egyébként az adatvédelmi tisztvisel§ évente egy alkalommal, legkés6bb
a targyévet koveté év marcius 5. napjaig 6sszefoglald jelentést készit az Intézmény adatvédelmi
helyzetérél, beleértve az altala a targyévben lefolytatott ellenérzésekrdl, amelyet az Intézmény

téigazgatoja részére kiild meg.

17. ZARO RENDELKEZESEK
206. Jelen Adatvédelmi szabalyzat az alairast kéveté napon 1ép hatalyba.
207. Jelen szabalyzatot legalabb évente, vagy jogszabalyi valtozasokat, illetve jelentds szervezeti
valtozasokat kovetden at kell vizsgalni és aktualizalni kell.
208. A GDPR valtozasa és/vagy a magyarorszagi vonatkozo jogszabalyok valtozasa esetén a
szabalyzat aktualizalasat teljeskortien és késedelem nélkil el kell végezni.
209. A Szabalyzat rendelkezéseit az Intézmény tobbi szabalyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
Szabalyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett szabalyzat, utasitas
el6irasai kozott, ugy abban az esetben a Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.
210. Amennyiben ellentmondas all fent jelen Szabalyzat és a barmely mas, jelen Szabalyzat

hatalybalépése utan hatalyba 1ép6 szabalyzat vagy utasitas el6irasai kozott, ugy csak abban az
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esetben nem e Szabalyzat rendelkezései az iranyaddak, ha a késébb hatalyba 1ép6 szabalyzat vagy

utasitas arrdl kifejezetten rendelkezik

Kelt, Polgdr, 2024.05.26. PE TEGISZ
Jarobeteg Szakellatd Kozpont

Dr. Pdsztor 1bolya
foigazgatd
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Nyomtatvanyok 1. melléklet
Incidensbejelentd iirlap

INCIdens NEVE: ... ...

Incidens iKtatOSZAmMA: ... .....ooouiiiiii i e

Hatarokon atnyul6 incidens? Igen/Nem

Incidens leirasa:

Incidens jellege:

személyes adatot tartalmazé eszkoz (pl. laptop, pendtive) elvesztése/ellopasa

személyes adatot tartalmazo informatikai rendszer feltorése (hackertamadas)

adathalaszat
- rosszindulatd szamitégépes programok (pl. zsarolévirusok)

- személyes adat jogosulatlan megsemmisitése (elektronikus vagy papiralapt)

személyes adatot tartalmazé papir alapu dokumentum nem megfelelé védelme illetéktelen
hozzaférés ellen (pl. dokumentalt belépteté rendszer hianya vagy gyenge ellendrzése, ellenérizetlen

dokumentum-masolas)

- személyes adatot tartalmazé papir alapu dokumentum elvesztése

- személyes adatot tartalmaz6 papir alapt dokumentum ellopasa (pl. gyenge vagy hianyos
létesitményvédelem)

- személyes adatot tartalmazé papir alapt dokumentum tzkar altali megsemmistiilése

- személyes adatot tartalmazé papir alapu dokumentum vizkar altali megsemmistilése

- személyes adatot tartalmazé papir alapt dokumentum olvashatatlanna valasa (penész, nyomtatott

szoveg szinvesztése)

- személyes adatok jogosulatlan megismerése (pl. nem megfeleléen biztonsagos informatikai

rendszer, intézményi dokumentaciok kozotti, ellenérizetlen atjarhatdsag)
- személyes adatok téves cimre valo elkildése

- személyes adatot tartalmazoé levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitasa
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- személyes adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatala (pl. honlapon to6rténé megjelenés)

- személyes adatok jogosulatlan szébeli kozlése

- személyes adatok jogosulatlan megvaltoztatasa

=4 (<] o

Incidens okai:

Erintett szemeélyes adatoK: ................oooiiiiiiie it e,
Erintett személyes adatok becsiilt SZAMA: ...................ceevuiiiiiiiieiiiieiiieeieeeeee,
BtNE@UEEK: .. ...u ittt
Erintettek beCSTlt SZAMA: ...............ceiiueeeiie et e e e e e

Az érintett tajékoztatasa megtortént?

- igen

- nem, de lesz tajékoztatas

- nem, de tudja az érintett

- nem, és nem is lesz tajékoztatas

Erintett tajékoztatasanak idBPONtjas ................oeiiueiiieeiiiie et e e

Erintettek tajékoztatasanak médja és tartalma:

Incidens allapota:

- adatkezel6nek bejelentve (adatfeldolgozoként észlelt incidens)
- feldolgozas alatt

- lezarva

- lezarva (nem incidens)

Sériilés jellege:

- bizalmassag

- integritas (sértetlenség)

- rendelkezésre allas

Valoszintisithet6 kévetkezmények:

- elhanyagolhato6 (enyhe)
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- jelentSs (mérsékelt)
- kotlatozott (enyhe)

- maximalis (sulyos, katasztrofalis)

A e e o TN

Kapcsolodo intézkedések:

- korabban alkalmazott intézkedések leirasa
- kovetkezmények stlyossaga

- megtett és/vagy tervezett intézkedések
Idépontok:

- incidens bekovetkezésének idépontja

- incidens megszinésének id6pontja

- tudomasszerzés idépontja

- észlelés modja

- hatésagi bejelentés idépontja

- késedelmes tajékoztatas indokai

- hatésagi azonosito
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